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Tlawa, dnia 04.05.2026 r.

Informacja dla Komisji O$§wiaty, Kultury, Sportu i Turystyki

Temat: Sytuacja demograficzna Itawy a proces rekrutacji do Zlobka Miejskiego i jej
wplyw na polityke¢ kadrowg.

1. Kontekst demograficzny

Z pozyskanych danych demograficznych wynika, iz w 2025 roku liczba urodzen dzieci
faktycznie zameldowanych w Iawie wyniosta 148, natomiast w roku 2024 roku 175.
W zwigzku z tym utrzymuje si¢ niski poziom urodzen (ponizej 150 dzieci rocznie),

bezposrednio rzutuje na przyszie zapotrzebowanie na opieke ztobkowa
2. Rekrutacja do Zlobka Miejskiego (marzec/kwiecien 2026)

Aktualnie prowadzony proces rekrutacji na rok szkolny 2026/2027 obejmuje dwie
placéwki Ztobka Miejskiego (przy ul. Obroncéw Westerplatte 5 oraz ul. 1 Maja 5a). Na kolejny
rok szkolny do obsadzenia jest 70 zwalnianych migjsc. W ostatnim dniu ogloszonej rekrutacji
ilos¢ ztozonych kart zgloszen wyniosta 46. Podobnie bylo w roku ubieglym, pojawito si¢ 80
wolnych miejsc i wplynelo 60 kart zgloszen. W trakcie kolejnych miesigcy roku szkolnego
2025/2026 ilos¢ wolnych miejsc zaczela sukcesywnie male¢. Aktualnie posiadamy
4 nieobsadzone miejsca w ztobku przy ul. Obroncéw Westerplatte 5 i komplet w ztobku przy
ul. 1 Maja 5 a. Na podstawie powyzszych danych mozna prognozowaé niedobdr dzieci na
poczatku roku szkolnego, natomiast w miare uptywu czasu sytuacja powinna si¢ poprawiac. Po
wstepnej ocenie konczacej si¢ rekrutacji wynika, ze bedzie konieczne ogloszenie rekrutacji

uzupelniajacej, tak jak to bylo w roku poprzednim.
3. Wplyw na zatrudnienie kadry opiekunczej

Zalezno$¢ mi¢dzy liczba dzieci a kadra reguluja sztywne przepisy ustawy o opiece nad
dzie¢mi do lat 3. Jeden opiekun moze zajmowacé si¢ maksymalnie 8 dzieci (Iub 5, jesli w grupie
jest dziecko z niepelnosprawnoscia lub niemowle ponizej 1. roku zycia). W roku szkolnym
2026/2027 po prognozowanym obsadzeniu wolnych miejsc, nie jest przewidywana redukcja

kadry opiekunczej, tym bardziej, ze dwie pracownice odchodza na emerytur¢. Ewentualny



spadek liczby dzieci w kolejnych latach moze wymusza¢ elastyczne planowanie zatrudnienia
poprzez przesuni¢cia kadrowe miedzy placéwkami, laczenie grup w okresach nizszej

frekwencji albo utrzymanie mniejszych grup w celu podniesienia jakosci standardéw opieki.
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