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URZAD MIASTA ILAWY

Wolontariat wsrod ilawskiej mlodziezy

Aktywno$¢é spoleczna i obywatelska stanowig wazny aspekt zycia oséb, grup
i wiekszych zbiorowosci. Bez nich nie moze rozwija¢ si¢ spoteczenstwo obywatelskie
W nowoczesnym panstwie demokratycznym.
Oddolnosé, wspolpraca, zaufanie, solidarno$¢ i dobro wspdlne to niektéore z wartosci
ksztaltujacych samoorganizujace si¢ spolecznosci lokalne. Jednym 2z przejawow
tej aktywnosci jest dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych, ktéra opiera si¢
na zaangazowaniu obywateli — §wiadczeniu przez nich pracy spolecznej na rzecz organizacji,
do ktorych nalezg i/lub w ktérych organach statutowych (np. zarzad, komisja rewizyjna)
pelnig funkcje, a takze wolontariat.
Wolontariat oznacza ,.$wiadomg, dobrowolng i nieodplatng prace wykonywang na rzecz
innych, wykraczajaca poza wiezi rodzinno-przyjacielsko-kolezenskie™. Nie kazda praca
bez wynagrodzenia miesci si¢ w zaproponowanej definicji.
Wolontariatem nie sg na przyktad obowigzki wykonywane na rzecz wlasnego gospodarstwa
domowego, pomoc czlonkom rodziny czy przyjaciolom. Nie sg nim réwniez praktyki
studenckie czy bezplatne staze w firmach. Nalezy zarazem podkre$li¢, ze osoba angazujgca
sic w wolontariat powinna byé ochotnikiem oraz rozumie¢ charakter wykonywanej przez
siebie pracy.
Kolejnym waznym elementem definiujgcym wolontariat w Polsce jest zamknigty krag
podmiotow, ktore mogg korzystaé z pracy wolontariuszy. W $wietle ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie jedng z grup
podmiotéw, ktére mogg angazowaé wolontariuszy do swoich dzialan, sa organizacje
pozarzgdowe, jednak wylgcznie w zakresie ich dzialalnodci statutowej, w szczegdlnosci
w zakresie dzialalnoéci pozytku publicznego, z wylaczeniem prowadzonej przez nie

dziatalnosci gospodarczej.
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Jak wazny jest wolontariat dla organizacji pozarzadowych w Polsce pokazuja badania,

w szczegblnosei prowadzone od 20 lat przez Stowarzyszenia Klon/Jawor pt. ,.,Kondycja
organizacji pozarzadowych”.

Raport z badan przeprowadzonych na przetomie 2021 i 2022 r. podaje, ze 61% organizacji
pozarzadowych angazuje wolontariuszy i wolontariuszki, za$ przeci¢tna ich liczba
W organizacji to 5 0s6b, z tego 2 osoby dzialajg na rzecz fundacji, stowarzyszen i innych
organizacji spotecznych regularnie, co najmniej raz w miesigcu. Co ciekawe, odsetek
organizacji opierajacych si¢ wylacznie na nieodplatnej pracy wzgledem roku 2002
zmniejszyl si¢ o 20 punktéw proc., jednak nadal okoto co trzecia organizacja (35%
badanych) dziata tylko dzieki pracy spotecznej, a pozostala cze$é organizacji korzysta
z pracy odplatnej, cho¢ w rdznej formie i zakresie — 24% organizacji zleca platna prace
sporadycznie, natomiast 41% organizacji regularnie placi za prac¢ (co najmniej jednej
osobie) 1,

Wolontariat organizowany przez fundacje, stowarzyszenia i inne organizacje spoteczne daje
wiele korzysci, zar6wno osobom go $wiadczacym, jak i tym z niego korzystajacym.
Z perspektywy wolontariusza istotny jest wymiar psychologiczny, a wigc mozliwosé
"sprawdzenia si¢”, odczuwanie radosci i satysfakcji, lepsze samopoczucie 1 poprawa
samooceny, na réwni z rozwojem kompetencji osobistych i spolecznych waznych
w codziennym funkcjonowaniu, w kontaktach z innymi ludzmi i pracy. w zespole. Osoba
angazujaca si¢ w nieodplatng prace moze zyska¢ wigksze poczucie sprawczosci i wiarg
w swoje mozliwosci rozwing¢ empatie, a takze cechy takie jak otwarto$é, obowiazkowos¢,
odpowiedzialno$¢. Ponadto w zalezno$ci od tego, czym zajmuje si¢ ochotnik, $wiadczona
przez niego praca moze by¢ przestrzenia do uczenia si¢ nowych rzeczy, zdobywania
umiejetnosci, kwalifikacji oraz do$§wiadczenia, ktére moze wykorzysta¢ pdzniej w zyciu
zawodowym. Aktywno$¢ wolontariacka to rowniez mozliwosé, aby pozostawaé nadal
.aktywnym spolecznie po utracie zatrudnienia lub przejéciu na emeryture czy rente” .,
Wolontariat ma ponadto duze znaczenie dla sfery spotecznej. Nierzadko poprzez mozliwos¢
przystowiowego ,wyjScia z domu” i zaangazowania si¢ w dzialania na rzecz oséb
potrzebujgcych pomocy, spotecznosci lokalnej czy $rodowiska, daje ochotnikom okazje
do poznania nowych ludzi, nawigzania cennych relacji interpersonalnych czy integracji

ze spoteczno$cig. Nade wszystko moze stanowi¢ pozytywng forme aktywnosci, alternatywna
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wzgledem biernych czy mniej konstruktywnych metod spedzania czasu wolnego -

szczegdlnie cenng w przypadku dzieci, mtodziezy i dorostych, ktérzy przywykli do biernego
stylu zycia (spedzaja czas wolny np. ogladajac telewizje lub grajac na komputerze)
albo 0séb, ktére podejmujg si¢ zachowan ryzykownych. W tym kontekscie moze mie¢
wigc rowniez istotne znaczenie profilaktyczne.

Omawiajgc korzysci wynikajgce z wolontariatu nie sposob tez pominaé¢ zyskow, ktore daje
instytucjom i organizacjom korzystajacym z nieodplatnej pracy ochotnikdéw. Angazujac
wolontariuszy, podmioty te zyskujg dodatkowe ,,sity” do realizacji swoich zadan w znacznie
szerszym niz dotad zakresie, co jest szczegllnie istotne w przypadku organizacji
spotecznych. Jesli wolontariat jest dobrze, madrze zorganizowany, zyskuje wolontariusz
i podmiot, ktory organizuje jego prace. I nie chodzi tylko o ,,darmowego” pracownika.
Tym bardziej, ze po stronie organizacji co do zasady pojawig si¢ koszty zwigzane
z rekrutacja ochotnikéw, zapewnieniem im wiasciwych warunkéw do wykonywania
$wiadczen, skutecznym wsparciem i motywowaniem do pracy, a takze takim zakonczeniem
wspolpracy, aby otwiera¢ perspektywy dalszego rozwoju dla obu stron (bez wzgledu
na to, czy wolontariusz zostanie w tej organizacji na dhuzej, czy tez nie).

Réwnie wazne sg korzys$ci z wolontariatu dla jego odbiorcéw - 0séb i rodzin otrzymujacych
wsparcie, na ktorych dobro ukierunkowane sg dziatania, a takze dla $rodowiska lokalnego
i $wiata przyrody, ktore zostajg ulepszone w jakim$ aspekcie lub aspektach. Praca
wolontariuszy nierzadko wypelnia luki, nisze w zakresie dostgpu do ustug spotecznych oraz
dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W tym kontekécie nalezy réwniez dodag,
ze wolontariat nie jest celem samym w sobie, natomiast jest srodkiem czy tez narzedziem,

ktore pozwala osiggaé cele wazne dla panstwa i spoleczefistwa.

Wolontariat szkolny
We wszystkich szkotach podstawowych w Itawie funkcjonuja Kluby Wolontariatu,
dziatajace na obszarze danej placowki.

1. Szkola Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika Itawie, ilos¢ statych wolontariuszy
zrzeszonych w klubie — 54 osoby, uczniowie klas 4-7,

2. Szkota Podstawowa nr 2 z oddzialami integracyjnymi im. Marii Konopnickiej w Iawie,
ilo$¢ statych wolontariuszy zrzeszonych w klubie — 40 0s6b, uczniowie klas 4-8,
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3.

Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Olimpijczykéw
w Itawie, ilo$¢ statych wolontariuszy zrzeszonych w klubie — 30 os6b, uczniowie klas 5-
8,

Szkota Podstawowa Nr 4 im. Polskich Podroéznikéow w Ilawie, ilos¢ stalych
wolontariuszy zrzeszonych w klubie — 40 o0s6b, uczniowie klas 4-8,

Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w Ilawie,
ilo$¢ statych wolontariuszy zrzeszonych w klubie — 30 oséb, uczniowie klas 7-8.

Laczna ilos¢ stalych wolontariuszy w szkolnych Klubach Wolontariatu w roku 2023, to 194
0sob.

Dziatania tych kot nie ograniczaj sie tylko do dzialan w szkolach, czesto sg to akcje
ogollnopolskie, takie jak: ,,Géra Groszy”, ,Razem na $wigta”, ,,Szlachetna Paczka”,
»Dziewczynka z zapatkami”, WOSP, akcja ,,Sprzatanie Swiata”.

Dzialania realizowane przez wolontariuszy w szkolach w roku 2023:

1.
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

Pomoc w itawskim Schronisku dla zwierzat.

Wilaczenie si¢ do akcji ekologiczne] "#SprzatamydlaPolski.

Pomoc dla niewielkiej mniejszosci Polakéw w Borystawiu.

Sadzenie drzew miododajnych sposobem na ochron¢ bioréznorodnosci w powiecie
itawskim.

Wolontariat na rzecz Mobilnego Laboratorium i Strefy Kreatywnosci.

Ile wazy Sw. Mikotaj? akcja zorganizowana przez Fundacje Szczgsliwe Dziecifistwo.
Sprzedaz stodkosci na cele statutowe Szkolnego Kota Wolontariatu.

Zakup podrecznikow do religii dla czworga uczniéw z Ukrainy na wniosek nauczyciela
religii.

Przygotowanie Paczki wielkanocnej z zywnoscig dla jednej rodziny z Ukrainy.
Zabezpieczenie szkolnej imprezy sportowej - wiosenny Bieg Kopernika.

Przygotowanie stoisk i obstuga Festynu Rodzinnego.

Akademia dojrzewania - ogolnopolski projekt edukacji prozdrowotnej dla dziewczat.
Ogolnopolski Program Profilaktyki Czerniaka - edycja 2023/2024.

Szkolna zbidrka najpotrzebniejszych artykutéw dla poszkodowanych z Ukrainy.
LAutobusy petne daréw do Mikotajewa” zbiérka charytatywna na rzecz potrzebujacych
w Mikolajewie na Ukrainie.

,Mate- wielkie rzeczy!”- wsparcie dla najmlodszych mieszkancéw Mikolajewa.

Zbiorka plastikowych nakr¢tek na rzecz podopiecznych z Towarzystwa Przyjaciét Dzieci
w [awie.

Dzien Kolorowej Skarpetki (Dzien Oséb z Zespolem Downa).

Miedzynarodowy Dzien Swiadomosci Autyzmu.

Swiatowy Dzien Walki z Dyskryminacja Oséb Niepelosprawnych.
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21. Dzien Dobrych Uczynkow.

22. Dzien Przyjaciela.

23. Dnia Dziecka (prawa dziecka).

24. Planowanie i propagowanie zbiorki charytatywnej na rzecz potrzebujacych zwierzat
w Schronisku dla Zwierzat w ltawie; przeprowadzenie zbiorki.

25. ,,Paczka dla Seniora”, zbiorka produktéw, pakowanie, organizacja transportu.

26. Przygotowanie 1 organizacja kiermaszy charytatywnych na rzecz osob i dzieci
z niepetnosprawnosciami przy wspolpracy z Towarzystwem Przyjacidt Dzieci w [tawie.

27. Wspblpraca z Przedszkolem Miejskim nr 2 Integracyjnym w Itawie (sianie tgki kwietnej
z przedszkolakami na terenie naszej szkoly, sadzenie drzewek miododajnych na terenie
przedszkola).

28. Przygotowywanie gazetek informacyjnych o tematyce specjalnej lub dotyczacej
bezpieczenstwa podczas ferii, wakacji, rozwijanie kompetencji spotecznych.

Ponadto, miodziez angazuje si¢ w dzialania organizacji pozarzadowych zarejestrowanych
w miescie Itawa oraz grup nieformalnych z naszego miasta. Przykladem moze by¢
wspotpraca przy organizacji: I Forum Itawskiej Mlodziezy, festiwalu kultury miodziezowej
Broken Ball.

Wolontariat jako praca spoleczna w realizacji zadan publicznych:

W roku 2023 Gmina Miejska Itawa wsparla finansowo zadania publiczne realizowane przez
organizacja pozarzgdowe a w ich ramach podmioty trzeciego sektora angazowaly
wolontariuszy do swoich dziatan.

Przygotowal:
Wojciech Jankowski

'Definicja zaproponowana przez Ogolnopolska Sie¢ Centrow Wolontariatu; zob.
https://wolontariat.org.pl/wolontariusze/kim-jest-wolontarinsz/

i https://kondycja.ngo.pl/

i Dlugofalowa polityka rozwoju wolontariatu w Polsce, Warszawa 2011, s. 6, publikacja dostepna on-line:
https://wrzos.org.pl/download/Dlugofalowa%20polityka.pdf






