Uchwala nr......cc.ooceveenenns
Rady Miejskiej w lfawie
Zdnia ceeiieiieiiaienan 2024 roku

w sprawie powotania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Hawie.

Na podstawie art. 18 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1465)
oraz art. 117 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737,
854), uchwala sig co nastgpuje:

§1. Z dniem 1 listopada 2024 roku, powotuje sie Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji na bazie i z wykorzystaniem
potencjatu Szkoly Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistéw z siedzibg w ltawie,

ul. Wiejska 11, 14-202 ltawa.

§2. Zasady funkcjonowania i organizacje Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukaciji stanowi porozumienie partnerskie

stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.
§3. Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Hawy.

§4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej
w llawie
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Zatacznik do Uchwaty nr ...
Rady Miejskiej w ltawie z dnia ......... 2024
roku w sprawie powofania Lokalnego

Osrodka Wiedzy i Edukacji w Hawie.

POROZUMIENIE
o powotaniu partnerstwa lokalnego na rzecz uczenia sie 0séb
dorostych w spotecznosci lokalnej - Lokalnego Osrodka Wiedzy
i Edukacji w ltawie

zawarte wdniu..........c.oeer e (zwane dalej porozumieniem)

pomiedzy

1. Gming Miejska lftawa z siedziba ul. Niepodlegtosci 14- 200 ltawa reprezentowang przez
Burmistrza Miasta Itawy Dawida Kopaczewskiego zwanym dalej Liderem Partnerstwa,

2. Stowarzyszeniem Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych i Inicjatyw
Obywatelskich z siedziba: ul Bolestawa Prusa 23/2, 14 — 300 Morag, NIP: 741 21 23 655
reprezentowanym przez Sylwie Wyszyniska - Prezesa Stowarzyszenia zwanym dalej
Partnerem Wiodacym 1

3. Szkotg Podstawowa nr 5 im. Polskich Noblistow z siedzibg ul. Wiejska 11, 14-202 Itawa,
reprezentowang przez Dyrektora — Pana Andrzej Sadowski, zwanym dalej Partnerem
Wiodacym 2.

4. Powiatowym Urzedem Pracy w ltawie z siedziba ul. 1-Go Maja 8B, 14-200 ltawa,

reprezentowanym przez Panig Agate Steiner Dembinska,

. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w lfawie z siedzibg ul. Generata Wiadystawa

Andersa 3A, 14-202 Hawa, reprezentowanym przez Panig Jolante Rynkowskg,

6. CECHem Rzemiost Réznych w Hawie z siedzibg ul. Tadeusza Ko$ciuszki 1, 14-200 Iltawa,
reprezentowanym przez Pana Stanistawa Michalewskiego,

7. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej z siedzibg ul. Grunwaldzka 6A 14-200 Hawa,
reprezentowanym przez Panig Grazyne Kemska,

8. Media - Gazeta lawska, portal, z siedzibg ul. Sobieskiego 1/1/k 14-200 Hawa,
reprezentowanym Przez ........eeeeereissnseenns

9. Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika w ltawie z siedziba ul. Kosciuszki 2A; 14-
200 Hawa, reprezentowang przez Panig Beate Niksa,
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Szkotg Podstawowg nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Konopnickiej w ltawie
z siedzibg Generata ul. WL Andersa 7 14-200 Iltawa, reprezentowang przez Panig
Magdalene Sidorowicz,

Szkota Podstawowg nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Olimpijczykéw
w ltawie z siedziba ul. Niepodlegtosci 11A, 14-202 ltawa, reprezentowang przez Panig
Grazyne Stolarska,

Szkota Podstawowg nr 4 im. Polskich Podréinikéw w Iltawie z siedzibg ul. Marii
Sktodowskiej-Curie 31, 14-202 ltawa, reprezentowang przez Panig Edyte Witkowska,
fawskim Centrum Kultury z siedzibg ul. Niepodleglosci 13a, 14-202 ltawa,
reprezentowanym przez Panig Lidie Mitosz,

Itawskim Centrum Sportu Rekreacji i Turystyki z siedziba ul. Niepodlegtosci 11B, 14-200
ltawa, reprezentowanym przez Pana Wojciech Zmudziriskiego,

Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Hfawie z siedziba ul. Grunwaldzka 13, 14-200
lfawa, reprezentowanym przez Panig Ewe Kotodziejczak,

Fundacja Ciato Emocje Umyst z siedziba ul. Jana Ill Sobieskiego 2A/8 14-200 itawa
reprezentowang przez Ewe Michatowska,

Stowarzyszeniem Fabryka Inicjatyw Obywatelskich taczy nas lawa z siedziba, ul.
Metropolity Andrzeja Szeptyckiego 5, reprezentowanym przez Edyte Kocyte Pawtowska,
Stowarzyszeniem Gospel nad Jeziorakiem z siedziba ul. Juliusza Stowackiego 20, 14-200
ltawa, reprezentowanym przez Magdaleng Wrdblewska,

Stowarzyszeniem Wawscy Seniorzy z siedzibg, ul. Wiejska 2D 14-200 lHtawa
reprezentowanym przez Marig Tulik,

Stowarzyszeniem ltawska Grupa Darta z siedziba ul. Franciszka Smolki 6A / 71, 14-200
lfawa, reprezentowanym przez Dariusza Nice,

Stowarzyszeniem na rzecz edukacji przyrodniczej i ekologicznej Dzika ltawa z siedziba, ul.
Kardynata Stefana Wyszynskiego 37c lok. 10 14-200 ltawa, reprezentowanym przez
Magdalene Rudnicka,

Stowarzyszeniem zawodowej ewolucji ,PROFEVO” z siedziba, ul. Jasielska 1/15 14-200
Itawa, reprezentowanym przez Natalie Durke,

Zwiazkiem Harcerstwa Polskiego, Komenda Hufca w lfawie z siedziba, ul. Wiejska 2D 14-
200 lawa, reprezentowanym przez Macieja Marciniaka.

zwanymi dalej tacznie ,,Partnerami”, ktorzy postanawiajq zawrzeé porozumienie
o nastepujacej tresci:

§1.

Przedmiot porozumienia



1. Przedmiotem porozumienia jest utworzenie Lokalnego Os$rodka Wiedzy i Edukac;ji
w Gminie Miejskiej Itawa, zwanego dalej ,LOWE” na bazie i z wykorzystaniem potencjatu
Lidera i Partnerow Wiodacych.

2. Partnerzy zgodnie postanawiajg, iz LOWE zostaje zawigzane niniejszym porozumieniem
w celu zwigkszenia dostepu 0séb dorostych do roznych form uczenia sig przez cate zycie.

3. LOWE funkcjonuje na zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, nie posiada
osobowosci prawnej i nie podlega rejestracji.

4. Partnerami LOWE s podmioty zawierajgce niniejsze porozumienie z zastrzezeniem
postanowien § 5.

§2
Okres dziatalnosci LOWE

Partnerzy zgodnie postanawiajg, iz LOWE zostaje zawigzane na czas nieokreslony.

§3

Obszar dziatania

Obszarem dziatania LOWE jest obszar Gminy Miejskiej lfawa, w szczegélnosci obszary objete
Lokalnym Planem Rewitalizacji tj. Centrum miasta Hawa, Osiedle Gajerek, Osiedle Podlesne
(rejon ulic Jasielskiej i 1 Maja), Osiedle Lubawskie.

§4
Cele dziatalnosci

1. Nadrzednym celem LOWE jest stworzenie warunkéow dla mieszkaricow Gminy Miejskiej
ltawa do uczenia sig, zdobywania wiedzy w roznych dziedzinach zycia, w zaleznosci
od potrzeb indywidualnych, srodowiskowych i spotecznych.

2. Celami szczegdétowymi LOWE s3:

1) budowanie relacji wspdtpracy i partnerstwa LOWE 1z otoczeniem spotecznym
i gospodarczym, w tym np. z pracodawcami, organizacjami pozarzagdowymi,
stowarzyszeniami rodzicéw oraz z innymi instytucjami systemu oswiaty dziatajgcymi na
rzecz edukacji os6b dorostych oraz instytucjami innych resortéw dziatajagcymi w tym
zakresie (instytucje rynku pracy, ekonomii spotecznej, kultury, wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej, ochrony zdrowia, sportu i turystyki);

2) zwiekszenie udziatu dorostych w roinych formach edukacji, poprzez uaktywnienie
i zaangazowanie os6b dotychczas biernych w sensie indywidualnym i spotecznym,
nieuczestniczacych w jakichkolwiek zorganizowanych formach podnoszacych poziom
wiedzy w roznych dziedzinach zycia;



3) zwiekszenie zaangazowania si¢ rodzicow i opiekunow w rozne przedsigwzigcia
realizowane przez szkote i w szkole "dla siebie" i innych oséb dorostych w spotecznosci
lokalnej;

4) wykorzystanie szkoty, jako lokalnego centrum organizowania i animowania formalnej oraz
pozaformalnej edukacji dorostych i uaktywnienie edukacyjnie oséb dorostych;

5) wykorzystanie potencjatu szkoty i sSrodowisk lokalnych do prowadzenia dziatah na rzecz
aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych,
w tym kompetencji: wychowawczych, spotecznych oraz potrzebnych na rynku pracy
w niewielkich $rodowiskach lokalnych i na terenach de faworyzowanych;

6) rozwijanie wspétpracy z roznymi instytucjami i organizacjami $wiadczacymi ustugi
spoteczne, prowadzacymi szkolenia, propagujacymi wiedze i rozwijajgcymi lokainy kapitat
ludzki oraz spoteczny na rzecz efektywnej edukacji formalnej i nieformalnej dorostych
mieszkaricéw spotecznosci lokalnej, w tym w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych;

7) $wiadczenie ustug edukacyjnych dla dorostych w spotecznosci lokalnej w potfaczeniu
z innymi ustugami publicznymi wielotorowo i tym samym zwiekszanie efektywnosci
oddziatywania rozwoju edukacji na rzecz oséb dorostych w spotecznosci lokalnej; '

8) rozwijanie metod i narzedzi pracy kadry nauczycielskiej szkoty, kadry trenerskiej
i lokalnych specjalistow do dziatalnosci edukacyjnej z osobami dorostymi w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych;

9) zwiekszenie mozliwosci w zakresie wykorzystania potencjafu lokalnych instytucji
do efektywnych rozwigzan w zakresie uczenia sig os6b dorostych, w tym rozwoju
kompetencji kluczowych i umiejetnosci spotecznych, a takie poprawa efektywnosci
porozumiewania sig roznych podmiotéw o zindywidualizowanym statusie prawnym;

10) zwiekszenie partycypacji lokalnych instytucji i oséb dorostych we wspdlnych
przedsiewzigciach na rzecz rozwijania umiejetnosci dorostych mieszkarncéw spotecznosci
lokalnej;

11) zwiekszenie kompetencji oséb dziatajgcych w partnerstwie w zakresie diagnozowania
lokalnych probleméw edukacyjnych oséb dorostych oraz przygotowania i wdrozenia
strategicznych dziataih na rzecz uczenia sie 0s6b dorostych poprzez dziatania LOWE, ktore
je niwelujq;

12) uzyskanie trwatej wartosci dodanej w systemie lokalnym w wyniku koordynacji polityki
edukacyjnej na rzecz uczenia sig 0sob dorostych.

§5.
Partnerzy lokalni LOWE

1. Partnerami lokalnymi LOWE s3 Partnerzy zawierajacy niniejsze Porozumienie
oraz podmioty przyjete do LOWE zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Porozumieniu
i Regulaminie LOWE.

2. Lider Partnerstwa LOWE zaprasza nowych Partneréow lokalnych, posiadajacych
dos$wiadczenie i potencjat w rozwijaniu umiejetnosci, ktérych dziatalno$é¢ w obszarze dziatania
LOWE moze, przyczyni¢ sie do osiagniecia stawianych przez LOWE celow.



3. Potencjalnymi Partnerami LOWE mogg byc:

1) jednostki organizacyjne 1 pomocnicze samorzadu terytorialnego — placoéwki
os$wiatowe, instytucje kultury, biblioteki, sotectwa i rady sotecki oraz inne;

2) instytucje z zakresu pomocy i integracji spotecznej PCPR, OPS, SDS, WTZ;

3) instytucje rynku pracy: PUP, OHP, agencje zatrudnienia, centra ksztatcenia
ustawicznego i zawodowego;

4) szkoty wyisze, poradnia pedagogiczna - psychologiczna, osrodki sportu, turystyki
i inne instytucje dziatajace w spotecznosci lokalnej;

5) otoczenie gospodarcze: pracodawcy, organizacje pracodawcow, organizacje
pracownikéw, instytucje otoczenia biznesu, inkubatory przedsigbiorczosci;

6) otoczenie spoteczne: Il sektor — organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia i rady
rodzicow, grupy nieformalne, sieci wolontariatu, uniwersytet Ill wieku, Ochotnicze Straze
Pozarne, Kota Gospodynh Wiejskich, Lokalne Grupy Dziatania;

7) podmioty ekonomii spotecznej: ZAZ, KIS, CIS, WTZ, przedsiebiorstwa spoteczne
orazinne.

4. Uczestnictwo w LOWE oparte jest na zasadach dobrowolnosci i woli wspotpracy.

5. Realizacja dziatalnosci LOWE bedzie mogta by¢ finansowana ze srodkéw wtasnych LOWE,
funduszy europejskich oraz innych funduszy krajowych, a takze srodkéw wtasnych Partneréw
LOWE.

6. Kazdy z Partnerow LOWE ponosi wtasne koszty uczestnictwa w LOWE.

7. Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna LOWE bedzie sig¢ odbywata za pomocg poczty
elektronicznej, listownie lub telefonicznie.

§6.
Struktura organizacyjna LOWE

1. Liderem LOWE jest Gmina Miejska lfawa.

2. Lider LOWE w porozumieniu z Partnerem Wiodgacym 1, powotuje koordynatora LOWE.
3. Partnerem Wiodacym 2 jest Szkota nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich
Noblistow w Hawie.

§7.
Koordynator LOWE

1. Koordynator LOWE jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw i reprezentac;ji
LOWE.
2. Do obowigzkéw Koordynatora LOWE nalez3:

1) organizowanie struktury instytucjonalnej LOWE - ustanowienie animatoréw
oraz zespotu trenerskiego,



2) koordynowanie dziataf Partneréw w zakresie rozwoju LOWE,

3) prowadzenie biezacych prac administracyjnych i finansowych zwigzanych dziafalnoscig
LOWE,

4) organizacja biura LOWE,

5) pozyskiwanie srodkéw na realizacje projektéw zgodnych ze strategia LOWE,

6) przygotowywanie i sktadanie wnioskéw o wsparcie na rozwdj LOWE,

7) nadzér nad dziafalnoscig Biura LOWE odpowiedzialnego za obstugg organizacyjng LOWE
petni Partner Wiodacy,

8) przygotowywanie rocznych sprawozdan i planéw dziatalnosci.

3. W terminie do 10 dni od daty podpisania niniejszego Porozumienia, Koordynator LOWE
przedstawi Partnerom LOWE do akceptacji projekt Regulaminu LOWE zgodny z zasadami
okreslonymi w niniejszym Porozumieniu.

§8.
Planowanie i wdrazanie partnerstwa wokd6t LOWE z udziatem partneréw lokalnych

1. Integracja partneréw wokét idei uczenia sig osob dorostych i roli oraz zadar LOWE.

2. identyfikacja wszystkich zasobéw i potencjatow partnerow lokalnych, jakimi dysponuje
Partnerstwo do wspierania LOWE.

3. Planowanie, projektowanie, wdrazanie i realizacja dziatan, inicjatywy ustug edukacyjnych
w zakresie uczenia sig osob dorostych.

4. Transfer wiedzy w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych oséb dorostych.

5. Wymiana zasobéw ludzkich, spotecznych i infrastrukturalnych na rzecz funkcjonowania
LOWE.

6. Wspdlne wypracowanie przez Partneréw Zasad wspotpracy i Regulaminu Partnerstwa
na rzecz uczenia sig oséb dorostych w spotecznosci lokalnej w celu wspierania LOWE
przez partneréw lokalnych.

§9.

Postanowienia koficowe

1. Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania Partneréw LOWE.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci niniejszego Porozumienia wymagajg formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci oraz zgody wszystkich Partneréw LOWE.

3. Porozumienie zostato sporzadzone w 23 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdego z Partneréw LOWE.
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Stowarzyszenie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych i Inicjatyw Obywatelskich:

Szkota Podstawowa nr 5 w ltawie im. Polskich NODISTOW: ....ccccivi i e creee e,

Powiatowy Urzad Pracy W HBWIE! ...ttt et e e s s e s snnsas b b s s st s

Powiatowy Centrum Pomocy Rodzinie W HaWi€: ...t et raser ey

CECH Rzemiost ROZNYCH W HAWIE: .....coeeeeee ettt se e et st sasersn s sba s s ssanes a0

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hawie: ... i i e s e s saenres sy

MEdia - GAzZETA HAWSKA: ..ottt st et st tre e srn s e s e sressmsessesenassss e senesssesasssasasnresass sasorsnssanes s

Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Hawie: ..oy

Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Konopnickiej w Itawie:

Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Olimpijczykéw w ltawie:

Szkota Podstawowa nr 4 im. Polskich Podréznikow w Hawie:

lawskie Centrum KUITUIY: ...t st s anesss s s e sm saesessssssresnese g

ltawskie Centrum Sportu Rekreacji i TUNYSTYKI: c.coccvcenie st e e ey

Zaktad Doskonalenia ZawodOowWeg0 W HAWIE: ......cueereccrcrerineensrnne st s sesensss e e st sse i s e snesnases )
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Fundacja Ciato EMOCje UMYSt: ...ttt e st s s saeains

Stowarzyszenie Fabryka Inicjatyw Obywatelskich: ... e

Stowarzyszenie Gospel Nad JEZIOraKiBm: ...ttt s s s aes

Stowarzyszenie HawsCy SENIOTZY: ... cicerrrrerer vttt sr s e s st sre st b s ses nn e

Stowarzyszenie fawska Grupa Darta: ....c..cccvevveeoreemee it it s st b s nes

Stowarzyszenie na rzecz edukacji przyrodniczej i ekologicznej Dzika [tawa:

Stowarzyszenie zawodowej ewolucji ,PROFEVO”:

Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Komenda Hufca w ltawie:



UZASADNIENIE

Lokalny O$rodek Wiedzy i Edukacji zostanie powotany do zycia na Szkoly Podstawowej nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Polskich Noblistéw z siedzibg w ltawie, ul. Wiejska 11, 14-202 ltawa z udzialem partneréw —
przedstawicieli organizacji spotecznych i gospodarczych, ktorego gitéwnym celem bedzie zwigkszenie dostepu oséb
dorostych do réznych form uczenia sie przez cale zycie. Cele szczegétowe okresla porozumienie partnerskie

stanowigce zat. 1 do uchwaty.

Gtéwnym celem LOWE jest aktywizowanie dorostych i spotecznosci lokalnych na rzecz rozwoju umiejetnosci
stanowigcych podstawe dla uczenia sie przez cale zycie, przydatnych do poruszania sig na rynku pracy, dla rozwoju

osobistego i rozwoju wspéinot.

Lokalny O$rodek Wiedzy i Edukacji (LOWE) jest okresleniem nowej roli, ktdrg szkoty moga petni¢ w aktywizowaniu
dorostych i spotecznosci lokalnej na rzecz rozwoju umiejgtnosci stanowigcych podstawe dla uczenia sig przez cate
zycie, w szczeg6lnoéci na obszarach defaworyzowanych. Pozwalajg one na kontynuacje edukacji na réznych
poziomach i w réznych dziedzinach, na stawianie i osiaggnie celéw, na radzenie sobie w réznych sytuacjach. Sa to
zatem umiejetnosci uniwersalne utatwiajgce poruszanie sie na rynku pracy, potrzebne dla rozwoju wspolnot, w tym
spotecznosci lokalnych i dla rozwoju osobistego. Inaczej nazywane sg kluczowymi kompetencjami, w skiad ktorych
wchodza tzw. umiejetnosci podstawowe. Naleza tez do nich umiejetnosci cyfrowe, ktérych znaczenie dia wszystkich
jest obecnie oczywiste.

Szkota w oparciu o potencjal, zasoby, instytucje lokalne i wspdtprace ponadiokalng tworzy oferte uczenia sie dla
dorostych. Oferty tej nie opiera wprost na programach nauczania i podrecznikach stosowanych w edukacji dzieci
i mlodziezy, ale na diagnozie dotyczacej tego, jakie umiejetnosci sg potrzebne dorostym, jakie sg ich luki
kompetencji oraz jakie sg ich potencjaly, ktére mozna wykorzystac. Na tej podstawie tworzona jest oferta réznych
tresci i form uczenia sie ,szyta na miare”. Oferta ta ma zatem charakter edukacji pozaformalnej, tj. organizowanej

instytucjonalnie, ale poza oficjainymi programami nauczania.

Utworzenie LOWE jest podyktowane otrzymaniem dofinansowania ze $rodkéw programu Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur, dziatanie: FEWM.06.05-12.00-001/24 Edukacja przez cale Zycie, tytut projektu: Lokalny
Osrodek Wiedzy i Edukacji w ltawie, kwota dofinansowania 500 000,00 zt. Projekt bedzie realizowany
w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych i Inicjatyw

Obywatelskich.






