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Informacja o dziatalnosci Ztobka Miejskiego w ltawie w roku
szkolnym 2024/2025

Informacje ogélne

Ztobek Miejski w ltawie dziata na podstawie Statutu Ztobka oraz przepiséw prawa
zawartych w:

Ustawie z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad dziecmido lat 3,

Ustawie z dnia 8 marca 1999 r. 0 samorzadzie gminnym,

Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
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Ztobek sprawuje funkcje opiekunczg, wychowawczg i edukacyjng nad dzie¢mi od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3
rok zycia. Celem funkcjonowania Zztobka jest zapewnienie dzieciom opieki,
wszechstronnego rozwoju oraz wspomaganie rodzicow lub prawnych opiekunow
w wychowaniu dzieci. Realizowane cele i zadania ztobka okreslone w Statucie sg
szczegbtowo zawarte w planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym oraz
w przyjetych przez ztobek standardach sprawowanej opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Struktura organizacyjna

Siedziba ztobka miesci sie w ltawie przy ul. 1 Maja 5a, miejscem prowadzenia
dziatatnosci ztobka sg nieruchomosci zabudowane przy ul. 1 Maja 5a i przy ul. Obroncéw
Westerplatte 5, majgce do dyspozycji 160 miejsc opieki. Opieke nad dzieémi w obydwu
placowkach w roku szkolnym 2024/2025 sprawowato 26 wykwalifikowanych opiekunek i
2 pielegniarki. Oprocz kadry opiekunczej obsadzone byty stanowiska administracyjne:
dyrektor, kierownik kancelarii, sekretarka/intendent — 2 osoby oraz stanowiska obstugi:
konserwator, obstuga kuchni~ 4 osoby, woZny i 2 panie sprzataczki.

W placéwcee przy ul. 1 Maja 5 a jest dostepnych 80 miejsc opieki nad dzieémi. Do
sprawowania opieki nad dzie¢mi stuzg cztery sale z tazienkami i przylegtymi szatniami. W
kazdej sali jest 20 miejsc opieki nad dzie¢mi. Ponadto do dyspozycji najmtodszych sg 3
sale do lezakowania i wypoczynku. Specyfika i podziat dzieci do poszczegdlnych grup jest
nastepujacy:

1. grupa ,Misie” wiek dzieci 10 - 18 miesigcy,

2. grupa ,Zajgczki”, wiek dzieci 18 - 24 miesiace,
3. grupa ,Jezyki”, wiek dzieci 24 — 30 miesiecy,

4. grupa ,Wiewiorki”, wiek dzieci 30 ~ 36 miesigcy.



Placdwka przy ul. Obroriicow Westerplatte 5 posiada 80 miejsc dla dzieci. Wszystkie
miejsca w roku szkolnym 2024/25 byty dostepne. W celu realizacji jak najlepszej opieki,
funkcjonowaty w ztobku 4 grupy, do ktérych uczeszczaty dzieci podzielone wedtug wieku:

18 miejsc w grupie dzieci ,,Motylki” w wieku 10 -~ 18 miesiecy,
21 miejsc w grupie dzieci ,Zabki” w wieku 18 — 24 miesiecy,
21 miejsc w grupie dzieci ,,Biedronki” w wieku 24 - 30 miesiecy,

N =

20 miejsc w grupie dzieci ,Zuczki” w wieku 30 - 36 miesigcy.
Rekrutacje dzieci

Przeprowadzenie rekrutacji wiosennej dla ztobka przy ul. 1 Maja 5 a nie byto
konieczne, poniewaz wszyscy rodzice zapisanych dzieci ztozyli deklaracje o kontynuacji
uczeszczania dziecka do ztobka w roku szkolnym 2024/2025.

Rekrutacje do ztobka na rok szkolny przy ul. Obroncow Westerplatte 5
przeprowadzono w dniach 28.05.24 r do 11.06.24 r. Do obsadzenia byto 41 miegjsc,
wptyneto 49 kart zgtoszen, na liste oczekujgcych trafito 8 kart. Ostatecznie dato to
mozliwosé obsadzenia wszystkich zwalnianych miejsc.

W marcu 2025 r. zostata ogtoszona na kolejny rok szkolny rekrutacja do obydwu
placéwek. Z pozyskanych danych od rodzicéw wynikato, ze od wrzesnia 2025 r. odejdzie
do przedszkoli 80 dzieci. Wynik rekrutaciji nie byt zadawalajgcy, wptyneto 60 kart zgtoszen,
z ktorych obsadzono wszystkie wolne miejsca w placowce przy ul. 1 Maja 5 a i 20 miejsc
w ztobku przy ul. Obroncéw Westerplatte 5. W zwigzku z tym zostata ogtoszona rekrutacja
uzupetniajaca, lecz nie przyniosta do konca spodziewanych rezultatow.

Dofinansowanie i optaty za pobyt dziecka w ztobku

Gmina Miejska ltawa otrzymata wsparcie z Programu rozwoju instytucji opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3 ,Aktywny Maluch 2022-2029”, wspdétfinansowanego
ze Srodkdéw europejskich FERS i budzetu panistwa z przeznaczeniem na dofinansowanie
funkcjonowania nowoutworzonych 80 migjsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
w ztobku prowadzonym przy ul. 1 Maja 5 a w ltawie. Dofinansowanie funkcjonowania
miejsc trwa przez 36 miesiecy od kwietnia 2024 do konca marca 2027. Dofinansowanie
przystuguje w kwocie ok. 837 ztotych miesiecznie na 1 miejsce opieki w ztobku.

Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg na mocy zawartej umowy o Swiadczeniu
ustug opiekunczo - wychowawczych przez ztobek do ponoszenia optaty miesiecznej
statej | optaty za wyzywienie dziecka. Do konca wrzesnia 2024 r. optata miesieczna za
pobyt dziecka w ztobku w wymiarze do 10 godzin dziennie wynosita 430 zt, natomiast od
paZzdziernika wzrosta do kwoty 1500 zt. na mocy uchwaty NR VI/57/24 Rady Miejskiej w
ftawie. Za kazdg godzine opieki wykraczajgcej powyzej 10 godzin dziennego pabytu
dziecka w Ztobku obowigzywata optata w wysokosci minimalnej stawki godzinowej



ustalonej zgodnie z przepisami o minimalnej stawce godzinowej. Stawka zywieniowa
dzienna w ztobku w catym roku szkolnym 2024/2025 wynosita 7,50 zt.

Funkcjonowanie ztobka

Obydwie placowki w roku szkolnym byty czynne w godzinach 6:00 - 16:00.
Funkcjonowaty wedtug przyjetego i obowigzujgcego w realizacji dziatan opiekuniczych
i edukacyjnych ,Ramowego planu pobytu dzieci w ztobku".

Na poczatku roku szkolnego w ztobku przy ul. Obroricéw Westerplatte 5, co
niektérzy rodzice rezygnowali z przyznanych miejsc opieki. Rezygnacje zbiegty sie
z wprowadzeniem od 1 pazdziernika rzgdowego programu ,Aktywny Rodzic”. Program dat
rodzicom/opiekunom mozliwo$¢ wyboru dla siebie jednego z trzech swiadczen. Rodzice,
ktérzy ztozyli rezygnacje nie chcieli korzysta¢ ze 3$wiadczenia ,Aktywnie w ztobku” w
zamian wybrali ,,Aktywnie w domu” lub ,,Aktywnie w pracy”. Efektem powyzszych zdarzen
byto wyczerpanie listy rezerwowej oraz spadek obsadzonych miejsc do 68 w ztobku przy
ul. Obroficéw Westerplatte 5. W zwigzku z tym, na poczgtku paZdziernika zostata
ogtoszona rekrutacja uzupetniajgca. Sytuacja pod wzgledem uzupetniania wolnych
miejsc zdecydowanie zaczeta sie poprawiaé od stycznia 2025 1, osiggajgc najwyzszy
poziom w lipcu w wymiarze 76 obsadzonych miejsc. W ztobku przy ul. 1 Maja 5 a, w ciggu
catego roku szkolnego zostata utrzymana petna obsada za wyjgtkiem wrzesnia
i pazdziernika, gdzie byto jedno nie obsadzone migjsce.

W obydwu placdwkach na pierwszych zebraniach z rodzicami zostaty wybrane
osoby do Rady Rodzicow jako organu wewnetrznego wspoétdziatajgcego ze 2tobkiem w
procesie opiekunczym, wychowawczym i edukacyjnym. Powotane Rady Rodzicow
aktywnie uczestniczyty w zyciu Ztobka przyczyniajgc sie do ciagtego podnoszenia jakosci
pracy placéwek i zaspokajania potrzeb dzieci.

W perspektywie wprowadzenia w 2026 r. STANDARDOW OPIEKI NAD DZIECMI DO
LAT 3 { na podst. Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13
grudnia 2024 r.), kadra zarzgdzajgca ztobka brata udziat we wstepnych szkoleniach
organizowanych przez Fundacje Rozwoju Dzieci im. Komeriskiego realizujgcg wsparcie
jakosci instytucji opieki i edukacji dzieci do lat 3.

Kadra opiekuricza ztobka uczestniczyta w szkoleniu stacjonarnym organizowanym
przez Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta ltawy w zakresie realizacji projektu
»Razem przeciw przemocy” w ramach Programu Ostonowego Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej - ,Wspieranie jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu
Systemu Przeciwdziatania Przemocy Domowej”.

Ztobek jako instytucja bioraca udziat w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”
wyznaczyt réwniez swoich przedstawicieli na szkolenia organizowane przez Wydziat
Polityki Spotecznej Urzedu Miasta w tym zakresie,



Opieka i wychowanie

Ztobek realizowat zadania opiekuriczo - wychowawczo - edukacyjne zgodnie
z przyjetymi standardami opieki nad dzieémi do lat 3, ktére dotyczyty: pracy z dzieckiem,
bezpieczenstwa dzieci, monitoringu i ewaluacji oraz wspotpracy osob sprawujacych
opieke z rodzicami. Powyzsze standardy byty uwzglednione w Planie pracy opiekuriczo -
wychowawczo — edukacyjnym przyjetym Zarzadzeniem Nr 0050-102/2024 Burmistrza
Miasta tawy z dnia 9 wrzesnia 2024 r. Na bazie wprowadzonego Planu powstawaty i byty
realizowane w poszczegolnych grupach Plany Miesigczne. Zawarte w nich tresci byty
dostosowane do wieku dzieci oraz ich rozwoju psychofizycznego. Realizacja standarddéw
przynosita wymierne efekty w zakresie rozwoju:

urmiejetnosci motorycznych,

umiejetnosci jezykowych,

umiejetnosci samoobstugi i kreatywnosci,
kompetencji spotecznych i emocjonalnych,
kompetencji poznawczych i sensorycznych,
ksztattowania i treningu koncentraciji i uwagi,

@ OB =

W celu zwigkszenia zaufania rodzicow do podejmowanych przez ztobek dziatan
opiekuiczo - wychowawczych - edukacyjnych byty przeprowadzone procesy
adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci z udziatem rodzicéw. Catoroczna opieka
odbywata sie poprzez wspoétprace z rodzicami, ktérym opiekunki udzielaty wszelkich
informacji oraz przeprowadzaty z rodzicami na biezgco rozmowy dotyczace potrzeb
i rozwoju dziecka.

Kontrole w ztobku

Z upowaznienia Burmistrza Miasta ltawy pod koniec 2024 r. odbyta sie coroczna
kontrola przeprowadzona w obydwu placdwkach przez pracownice ltawskiego Centrum
Ustug Wspdlnych. Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie warunkéw i jakosci
sprawowanej opieki nad dzieé¢mi uczeszczajgcymi do ztobka.

W protokole z przeprowadzonej kontroli nie byto uwag oraz zalecen pokontrolnych.

W dniach 14 i 16 stycznia 2025 r. zostaty przeprowadzone kontrole zlecone przez
Panistwowego Powiatowego inspektora Sanitarnego w itawie. Kontrole dotyczyty obydwu
placéwek w zakresie:

e oceny przestrzegania przepisow okreslajgcych wymagania higieniczne
i zdrowotne w stosunku do pomieszczen i sprzetu uzywanego w placowce oraz
utrzymania nalezytego stanu higienicznego nieruchomosci,

e oceny zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa zywnosciowego.



Ogolnie kontrola wypadta pozytywnie, ujgte w protokole zalecenia zostaty zrealizowane.

W dniu 6 stycznia 2025 . w Ztobku Miejskim w ltawie zostata wszczgta kontrola
przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Celem kontroli byto:

e zbadanie wystepowania w zaktadzie pracy ewentualnych niepozgdanych
zachowan w srodowisku pracy, w tym m.in. mogacych nosié znamiona
mobbingu lub nieréwnego traktowania w zatrudnieniu/dyskryminacii,

e sprawdzenie przestrzegania wybranych przepisow z zakresu prawnej ochrony
pracy, legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczenistwa i higieny pracy.

Kontrola zakoniczyta sie w dniu 24 marca 2025 1. W protokole z kontroli nie stwierdzono
zadnych nieprawidtowosci.







