GMINA MIEISKA ILAWA
Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki

Milodziezowa Rada Miasta Ilawy

Czvm jest Mlodziezowa Rada Miasta i na czvm polega rola radnych?

Milodziezowa Rada Miasta jest reprezentacjg miodzieiy zamieszkujgcej teren miasta Itawy, ktora ma
charakter inicjatywny, konsultacyjny oraz dziala w celu wspierania
i upowszechniania idei samorzgdnosci wsrod milodziefy. Powolana zostala przez Rade Miejska
w Itawie na mocy uchwaly nr X/103/24 z dnia 19 grudnia 2024 r.

Rada wplywa na rozwdj polityki mlodziezowej, stwarza mozliwosci nawigzywania wspéipracy, shuzy
jako miejsce wymiany doswiadczen i opinii, a takze wypracowuje rekomendacje mtodziezy, ktore sa
nastepnie przekazywane wladzom.

Mtodziezowa Rada Miasta (MRM) to sposéb na systematyczne dzialanie obywatelskie mtodziezy
w swojej spolecznosci. Najwazniejszym celem istnienia Mlodziezowej Rady Miasta jest zwigkszenie

zainteresowania i zaangazowania miodych ludzi w sprawy publiczne na poziomie lokalnym.

Rola MRM

Mtodziezowa Rada Miasta jest organem, ktora zapewnia udzial w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych spraw zwigzanych z mlodzieza na poziomie lokalnym.

Dorosli radni, urzednicy czgsto potrzebujg mozliwosci konsultowania swoich pomystéw
i rozwigzafi rbéznego rodzaju probleméw 2z adresatami projektowanych dziatan. Istnienie
Mlodziezowej Rady Miasta pozwala na dialog miedzy mlodzieza, a przedstawicielami Rady
Miejskiej, co przyczynia si¢ do zwigkszenia skutecznosci podejmowanych rozwigzan.

Rekrutacja do Mlodziezowej Rady Miasta Hawy.

Trwata od 30.05.2025 r. do 23.06.2025 r. otrzymali$my 7 zgloszen i wszystkie zostaly przyjete przez
powotang komisje wyborcza. Komisja wyborcza zostala powolana przez Burmistrza zarzadzeniem Nr
0050-68/2025 Burmistrza Miasta [fawy z dnia 20 maja 2025 roku w nastepujgcym skladzie:

1. Dorota Kaminska — I Zastepca Burmistrza Miasta [lawy

2. Malgorzata Gawinska — inspektor w Urzedzie Miasta [fawy
3. Wojciech Jankowski — Rada Organizacji Pozarzadowych
4

. Anna Pogodowska - Radna Rady Miejskiej w [tawie
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5.
6.
7.

10.

11.

12.

13.

14.

Michat Stawski - Stowarzyszenie Fabryka Inicjatyw Obywatelskich

Oliwia Gapska - Zwigzek Harcerstwa Polskiego Hufiec [tawa

Jagoda Zielinska - przedstawiciel samorzadu uczniowskiego Szkoly Podstawowej nr 1 im. M.
Kopernika w lfawie

Igor Stawski - przedstawiciel samorzadu uczniowskiego Szkoly Podstawowej nr 2
z Oddziatami Integracyjnym im. M. Konopnickiej w Itawie

Eryk Domeracki - przedstawiciel samorzadu uczniowskiego Szkoly Podstawowej nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Olimpijczykow w Itawie

Wiktoria Romanowska - przedstawiciel samorzadu uczniowskiego Szkoly Podstawowej nr 4
im. Polskich Podroznikow w Hawie

Julia Klinicka - przedstawiciel samorzadu uczniowskiego Szkoly Podstawowej nr 5
z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistéw w Itawie

Damian Osmarnski - przedstawiciel samorzadu uczniowskiego Branzowej Szkoty 1 Stopnia w
[tawie

Weronika Dumkiewicz - przedstawiciel samorzadu uczniowskiego Zespolu Szkol im.
Bohater6w Wrzesnia 1939 Roku w Itawie

Hubert Kontowski - przedstawiciel samorzadu uczniowskiego Zespohn Szkoét im. Konstytucji

3 Maja w Itawie

Spotkanie cztonkéw Komisji odbylo si¢ 21.05.2025 r. o godzinie 15 w budynku Wydziatu Polityki

Spoteczne;j.

Krvteria wyboru czlonka MRM Hawy

1.

Doswiadczenie w  zakresie dzialalnosci spolecznej (np. wolontariat, dzialalnos¢

w samorzadzie szkolnym, organizacjach pozarzadowych).

Miejska Komisja Wyborcza ustalila nastepujgcy sposob punktacji tego kryterium:

* Kandydat na radnego MRM ltawy udziela si¢ w jednorazowych akcjach organizowanych
przez szkolg — 1 pkt.

* Kandydat na radnego MRM Itawy udziela si¢ w powtarzalnych akcjach organizowanych
przez szkote — 2 pkt.
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Kandydat na radnego MRM [lawy udziela si¢ w jednorazowych dziataniach
pozaszkolnych — 1 pkt.

Kandydat na radnego MRM Itawy udziela si¢ w powtarzalnych dzialaniach pozaszkolnych
— 2 pkt.

Kandydat na radnego MRM Ilawy jest inicjatorem oraz wykonawea roznych
dziataf/wydarzen szkolnych — 3 pkt.

Kandydat na radnego MRM Itawy udziela si¢ dlugoterminowo
w organizacji/instytucji, ktora realizuje dzialania pozaszkolne — do 2 lat — 3 pkt., do 3 lat -

4 pkt., powyzej 3 lat — 5 pkt.

2. Zaprezentowanie realnego planu, uwzgledniajacego wplyw na poprawe sytuacji mlodziezy w

tawie.

Miejska Komisja Wyborcza ustalila nastgpujacy sposoéb punktacji tego kryterium:

Ocena negatywna — 0 pkt.

Ocena dostateczna — 3 pkt.

Ocena bardzo dobra — 5 pkt.

Plan nierealny do wykonania (brak pelnego opisu, brak argumentéw potwierdzajacych
mozliwos¢ realizacji) — 0 pkt.

Plan mozliwy do realizacji w czgsci (w opisie znajduja si¢ informacje uzasadniajace czg$é
planowanych do realizacji dzialan) — 3 pkt.

Realny plan dziatania (w opisie znajdujg si¢ pelne informacje dotyczace planu dzialania) -

S pkt.

Wyniki pierwszej rekrutacji:
Sklad MRM

L.

NS e e

Jakub Bodnar - SP nr 3 w ltawie

Natalia Gapska - ZS im. Bohateréw Wrzesnia 1939 Roku w Itawie
Alina Kocieda - SP nr 3 w [fawie

Zuzanna Polak - ZSO w Ilawie

Lena Szczudlo - ZS im. Konstytucji 3 Maja w Itawie

Aleksandra Sibon - ZS im. Konstytucji 3 Maja w [fawie
Michalina Szydlowska - SP nr 1 w lHawie
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W skiad Mlodziezowej Rady Miasta powinno wej$¢ 15 radnych, wybranych wedlug zasad Ordynacji

Wyborczej, ktéra jest zatgcznikiem do Statutu MRM Itawy - Uchwata nr X/103/24 Rady Miejskiej w
Itawie z dnia 19 grudnia 2024 r.
Czlonkami rady moga by¢ osoby, ktére w dniu wyboréw nie ukonczyly 19 roku Zycia i na stale

zamieszkujg na terenie miasta Itawy.

Po wakacjach uruchomili$my dodatkowg rekrutacje do MRM, zarzadzeniem nr 0050-104/2025 z dnia
5 wrzeSnia 2025r. Burmistrza Miasta tawy w sprawie dodatkowej rekrutacji na czlonkéw
Mlodziezowej Rady Miasta awy.
Tym razem rekrutacja trwata od 05.09.2025 r. do 26.09.2025 r.
OtrzymaliSmy 6 zgloszen od mlodych os6b jednak komisja wyborcza zostala zwolana na 15
pazdziernika br.
Do skladu Mtodziezowej Rady Miasta doszly 2 osoby z Itawy:

1. Maria Witkowska, ZS im. Bohateréw Wrzesnia 1939 Roku w Ifawie

2. Mateusza Hetnar-Wdjcicki, ZS im. Bohateréw Wrzesnia 1939 Roku w Itawie.
Czworo kandydatéw nie znalazto si¢ w gronie czlonkéw MRM, ze wzgledu na niezamieszkanie na

stale w Ilawie.

Jakie beda zadania Rady?

Radni biorg udziatl w spotkaniach Rady — co najmniej raz w miesigcu, a tym samym reprezentuja glos
swoich réwiesnikow na szczeblu lokalnym. Reprezentanci beda tez
w pierwszej kolejnosci zapraszani do udzialu w projektach i dzialaniach zwigzanych

z partycypacja obywatelska mtodych ludzi.

Organizacia MRM

Organem MRM jest Prezydium, ktére sklada si¢ z:
1) Przewodniczacego MRM,
2) Wiceprzewodniczacego MRM,
3) Sekretarza MRM.

MRM wybiera Prezydium sposréd radnych MRM.
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Milodziezowa Rada Miasta Ilawy spotyka si¢ co najmniej raz w miesiacu. Posiedzenia MRM

organizuje opickun MRM.

Zapewnienie widocznosci swoich dzialan

Dzialalno$¢ Mlodziezowej Rady Miasta powinna by¢ widoczna w  spolecznosci miejskiej
i szkolnej. Istotng rol¢ w dbaniu o dobry wizerunek Mlodziezowej Rady odgrywaja trzy podstawowe
instytucje: szkota, urzad miasta i oczywiscie sama Mlodziezowa Rada. Dziatania Mlodziezowej Rady
Miasta kierowane sa do mlodziezy, stad bardzo istotne jest, by dysponowala ona narzedziami

komunikacji z uczniami na terenie miasta.

Korzvysci z dzialania MRM dla mlodziezy:

Mozliwosé realizowania pomystow uatrakcyjniajacych zycie w spolecznosei lokalne;.
Stworzenie grupy lokalnych lideréw, reprezentujacych mlodziez.

Zwickszenie wplywu na decyzje podejmowane przez urzednikow, a dotyczace mlodziezy.
Lepszy przeplyw informacji miedzy mlodzieza, a wladzami miasta.

Mozliwo$¢ komunikowania swoich potrzeb i problemow wladzom miasta.

AL e

Podniesienie jako$ci informowania mlodziezy o tym, co waznego dzieje si¢ na terenie miasta.

Korzvsci z dzialania MRM dla szkolvy:

1. Praca Mlodziezowej Rady Miasta wlacza szkole w zycie spolecznosci lokalnej 1 ulatwia

wspolprace miedzy uczniami z réznych placowek.
2. Dzialania Mlodziezowej Rady widoczne w szkotach wpisuja si¢ w zadania szkoly, jakie nakltada

na nie podstawa programowa ksztalcenia ogélnego.

Milodziezowe Biuro Projektow

1. proces przygotowania miejsca
W polowie marca zakonczony zostal remont podlogi. Wymieniona zostala cala nawierzchnia

pomieszczenia ze wzgledu na nieprzyjemny zapach w biurze. Materialy budowlane pozyskano jako
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darowizne od itawskiego przedsigbiorcy. Prace remontowe zostaly wykonane przez fundacje¢ Helpfull

Poland z Itawy réwniez bezplatnie w ramach pracy wolontarystycznej.

2. podjete i zrealizowane dzialania

W okresie od kwietnia odbyly si¢ spotkania opiekuna Mlodziezowego Biura Projektow
z miodzieza z réznych Srodowiska i itawskich szkél. Spotkania odbywaly si¢ w poniedzialki
i srody w godzinach od 15% do 18% (godziny i dni zostaly ustalone na spotkaniach z mlodzieza).
W trakcie tych spotkan pracowano w sposéb partycypacyjny z milodzieza nad koncepcja

funkcjonowania biura.

3. dzialania w trakcie

Do chwili obecnej (30 wrzes$nia) odbylo sie¢ 37 spotkan opiekuna Mlodziezowego Biura Projektow
z mlodziezg. Opracowano koncepcj¢ funkcjonowania Biura na potrzeby mlodziezy:

zmiana wystroju pomieszczenia $wietlicy, wybrany zostal sprzet, w ktéry doposazono Biuro.
Miodziez proponowala swoje elementy wyposazenia, kolory s$cian, wystrdj zewnetrzny witryn,
inicjatywy do realizacji. Ze wzgledu na liczne 1 ré6zne grupy mlodziezowe, praca nad powyzszymi

obszarami trwata kilka tygodni.

W Wrydziale Polityki Spotecznej UM opracowano zalozenia konkursu na inicjatywy mtlodziezowe
pn.: ,,Mlodzi mtodym”, to mikrodatacje na pomysly dzialan mlodziezowych w Itawie. Gléwnym
celem konkursu bylo wzmocnienie postaw prospolecznych mlodziezy poprzez:

. organizacje dzialan wplywajacych na wzrost umiejetnosci spotecznych, umiejetnosci
obywatelskich, poczucie wlasnej wartosci, poczucie kompetencji, samoocene,

. aktywizacje mlodziezy za pomoca dziatah przez nich samych zaplanowanych
i wykonanych z adekwatnym do wieku i zasad bezpieczenstwa z udziatem dorostego,

. zwiekszenie kompetencji mlodych mieszkancow z terenu miasta Iawa w zakresie
samodzielnego przygotowania i realizacji oddolnych inicjatyw spolecznych,

. nabycie wiedzy na temat idei partycypacji obywatelskiej, a takze znaczenia wspélpracy
z innymi, pomagania innym, wolontariatu.

Informacja o konkursie oraz o spotkaniach informacyjnych w biurze zostala rozestana

do ilawskich szkot oraz samorzadéw uczniowskich. Na spotkaniach z mlodziezg omawiane byly
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zasady konkursu, formularze na inicjatywy mlodziezowe. Konkurs zostal ogloszony przez Wydzial

Polityki Spotecznej w ostatnich dniach kwietnia br. 1 trwal do konca czerwca 2025 r.

W maju uruchomili$my rekrutacje do Mlodziezowej Rady Miasta Itawy, informacje réwniez zostaly
przekazane do szkét, samorzadéw uczniowskich, a takze do organizacji pozarzadowych, ktérych cele
dziatania wskazywaly na dziatania na rzecz mtodziezy. Informacje o funkcjonowaniu Mlodziezowe;j
Rady Miasta byt omawiany na spotkaniach w biurze.

W czerwcu opiekun Biura z grupa mlodziezy pomalowali $ciany w pomieszczeniu, zostalo ono tez
wyposazone w telewizor, konsole do gier i internet — wg potrzeb mlodziezy.

W sierpniu w Mtodziezowym Biurze Projektow rozpoczgto realizacj¢ inicjatyw mlodziezowych, ktore
zostaly ztozone w ramach minigrantu ,Mlodzi Mlodym”, realizowanych przez Wydzial Polityki
Spotecznej Urzedu Miasta Ifawa w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2024 — 2027:

W miedzyczasie opiekun Biura pracowat nad pozyskanie dotacji na dziatania Biura.

I.  Pozyskano dotacj¢ z Urzedu Marszatkowskiego na realizacj¢ zadania publicznego pt.:
»Wzmocnienie aktywnosci spolecznej itawskiej mlodziezy”, realizatorem jest stowarzyszenie
Forum Animatorow Spolecznych:

Okres realizacji zadania od czerwiec - grudziefi 2025. Kwota dofinansowania to 18 750,00 zl, wartos¢
catkowita 22 300,00 zt

Celem dzialan jest stworzenie aktywnej grupy mlodziezy tworzacej Mlodziezowa Rade Miasta Itawy
(MRM), wzmocnienie ich aktywno$ci obywatelskiej i kompetencji spotecznych, poprzez zwigkszenie
umiejetnosci  w  diagnozowaniu probleméw spolecznych otoczenia, kreowania inicjatyw
milodziezowych w okresie od czerwca do grudnia 2025 roku.

W ramach zadania publicznego beda odbywaé si¢ warsztaty z zakresu kompetencji spolecznych
i obywatelskich, spotkania z ekspertami pracy z mlodzieza, spotkania z pracownikami Urz¢du Miasta
Itawg (Burmistrz, Skarbnik Miasta, Kierownik Wydzialu Polityki Spofecznej), spotkania
z przedstawicielami jednostek miejskich w celu poznania od ,zaplecza” jak powinna wygladac
organizacja wydarzen kulturalno — sportowych oraz spotkania z reprezentantami itawskich organizacji
pozarzadowych, spotkania z ciekawymi (dla nich) ludZzmi, spotkania z Radnymi. W ramach zadania

zorganizujemy réwniez seminarium/ forum milodziezowe na temat dzialalnosci spolecznej
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i obywatelskiej mlodych ludzi (12 listopada 2025). W ramach powyzszej dotacji zaplanowane sa

kolejne lokalne inicjatywy na rzecz spolecznosci mtodziezy itawskiej, ktore wyplyna w trakcie pracy
nad diagnoza probleméw mlodziezy w Itawie. Zamierzamy wesprze¢ 5 takich inicjatywy

(kazda o wartosci 1200,00 z}) sfinansowane z dotacji.

II.  Opracowano wniosek dotacyjny do Warminsko-Mazurskiego Funduszu Inicjatyw Mlodziezowych
realizowanego przez Elblaskie Stowarzyszenie Inicjatyw Pozarzagdowych.

Whniosek zostal wypracowany z grupa miodych mieszkancow llawy oraz ZHP, jako partnerem
formalnym. Wniosek pod tytulem: ,,Aktywna mlodziez w Ifawie”. We wniosku zostaly zawarte cykle
szkoleniowe dla przyszlych mlodziezowych radnych, tj. warsztaty z zakresu kompetencji
spotecznych, wérdd nich:

zajecia obywatelskie majace na celu wylonienie lider6w grupy MRM, 16 godzin;

zajecia z partycypacji obywatelskiej, 12 godzin;

warsztaty z promocji i informacji, 8 godzin;

warsztaty z techniki i metod diagnozowania lokalnej spotecznosci, 8 godzin;

warsztaty na temat funkcjonowania klubu wolontariatu, 8 godzin;

I

zajecia na temat organizacji wydarzen i imprez, 8 godzin.

Ponadto zaplanowano wyjazd do Centrum Miodziezowego ,,Wymiennikownia” w Gdyni oraz do
Ostrédy, aby poznaé dobre praktyki funkcjonowania miejsc dla mlodych ludzi. Termin realizacji od
18.08.2025 r. do 15.11.2025 r. Kwota dofinansowania na powyzsze dziatania to 8000,00 zi.

III.  Opracowano wniosek do Itawskiego Centrum Kultury w ramach dziatania ,,Kociotek kulturalny”.

Mtiodziez pozyskata 10 000 zI, na realizacje¢ projektu pn. ,,DJ na lodzie”. We wrzes$niu dla mlodziezy
na terenie miasta, odbeda sie warsztaty DJ-skie dla max 10 o0sdb, po przeprowadzonych warsztatach
zorganizowane zostanie podsumowanie — zabawa DJska na itawskim lodowisku. Podczas tej imprezy
miodziez przewidziala festiwal piaskow HOLLY, w dwdch turach mlodzi ludzie bedg mogli sie
obsypywa¢ proszkami HOLLY. Impreza przewidziana jest na ok 200 oséb (ucznidw szkol
ponadpodstawowych z Itawy). Motywacja bylo to, ze dla tej grupy wickowej w Itawie nie ma
podobnych wydarzen, jak migdzyszkolne imprezy muzyczne. Calos¢ bedzie organizowana przez

miodych ludzi we wspoélpracy z Itawskim Centrum Kultury oraz Hawskim Centrum Sportu Turystyki
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i Rekreacji. Warsztaty DJ-skie sa zaplanowane w dniach: 16, 18, 23 i 25.09.2025 r. w MBP.

Natomiast koncert DJ-6w z festiwalem koloréw Holi odbedzie si¢ 27.09.2025 r. na itawskim

lodowisku.

W sierpniu i wrzesniu br. w MBP odbyly si¢ wakacyjne spotkania z mlodzieza:

[waey

. warsztaty kosmetyczne dla nastolatek;

2. rozgrywki i turniej e-sport FIFA 25;

3. 27 sierpnia spotkanie w sprawie uzgodnienia i dopracowania realizacji dzialan w ramach dotacji
ICK na mlodziezows inicjatywe kulturalng Dj na lodzie;

4. 1 wrzesnia spotkanie z dyrektorem ICSTiR w sprawie uzgodnienia i dopracowania realizacji
dziatan w ramach dotacji ICK na mlodziezowa inicjatywe kulturaing Koncert DJ-6w;

5. 3 wrzeénia - wspdlne spotkanie 3 samorzadéw uczniowskich ze szkot ponadpodstawowych;

6. 5 wrzeSnia - w sprawie omoOwienia konkursu grantowego Warminsko-Mazurski Fundusz

Inicjatyw Mlodziezowych;

7. 10 wrzeénia - dodatkowe spotkanie dla nastolatek w ramach warsztatéw kosmetycznych.

Do niniejszego materialu zalgczam przewodnik po miejskich centrach mlodziezowych ,,Jak stworzy¢

przestrzen dla mtodych?”, tworzonych z mlodzieza i dla mlodziezy z ktérym warto si¢ zapoznaé.

Sporzadzit: ,

Wojciec}%ajlgowski
2
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WSTEP

.Nie ma na nas miejsca”. To zdanie az za czesto wybrzmiewa w gtowach mtodych
osdb. Chociaz z kazdej strony styszymy. ze z mtodosci trzeba korzystac, bo to
.najpiekniejszy czas w zyciu”, to coraz mniej jest w niej beztroski, a coraz wiecej
presji. Zyjemy w czasach epidemii samotnosci.

Od ilosci i nattoku wiadomosci, informacji z Internetu, czujemy sie czesto
przytfoczeni przez rzeczywistosé. Jestesmy tylko bardziej odizolowani i niezreczni
przez naszg alienacje. Jestesmy tym wszystkich zmeczeni, brakuje nam czesto
czasu dla siebie nawzajem, ale bardziej niz nawet czasu, brakuje nam mtodym
miejsca. Owszem sg przestrzenie, ktdre oferujg troche odrebnosci i prywatnosci,
ale biblioteki sg do czytania i nauki, kawiarnie wymagajg pieniedzy, a w
miejscach w petni publicznych trudno o odrobine ciszy i spokoju. Mamy kryzys
trzeciej przestrzeni. Poza domem, szkota (lub pracg), brakuje nam miejsc, w
ktérych mozemy po prostu byé. Nie konsumowaé, nie rywalizowaé, nie
udowadniaé. Najzwyczajniej spotkac sie z innymi, porozmawiaé, co$ wspdlnie
stworzy¢ albo pomilczeé bez skrepowania.

A przeciez to wtasnie z takich miejsc rodzi sie co$ waznego: poczucie wspdlnoty,
bezpieczenstwa, przynaleznosci. Tyle moéwi sie dzis o ,kompetencjach
przysztosci”, ,potrzebie samorozwoju” czy .edukacji nieformalnej”, a zapomina sie,
Ze u ich podstaw lezy relacja. A relacje potrzebujg przestrzeni.

W odpowiedzi na ten brak powstaja Centra Miodziezowe. Migjsca dla mtodych,
tworzone przez mtodych i z mysig o mtodych. Ich sitg nie jest nowoczesna
infrastruktura czy katalog gotowych zajeé. Ich sita jest idea otwartosci,
przystepnosci i wspdtodpowiedzialnosci.
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Przystepnosé¢ to bycie blisko, tam gdzie jestesmy my.

W Lokalizacja w poblizu szkét, miejsc zamieszkania czy
lokalizacyjnych szlakow. To otwarte godziny i brak barier
finansowych.

Otwartosé ma dawacé¢ nam gtos, mozliwos¢ decydowania o
tym, co dzieje sie w przestrzeni. To takze gotowos¢ na
roznorodnosé i uczenie sie siebie nawzajem.

s

Wspoétodpowiedzialnosé to poczucie, ze to nasze wspdlne
miejsce i wspolna sprawa. To  zaproszenie do
wspottworzenia: od pomystéw na warsztaty po decyzje o
tym, jak wyglada codziennosé¢ przestrzeni. Mtodziez nie jest
tu ,odbiorcg dziatan’, ale wspoétgospodarzem. To wtasnie ta
wspotodpowiedzialnosé sprawia, ze miejsce zyje - bo jest
zakorzenione w realnych potrzebach, pomystach i energii
0s6b, ktdére z niego korzystaja.

Nie potrzebujemy kolejnej szkoty lub domu, w ktéorym jest nam kazane co
musimy i mamy robic.

Potrzebujemy miejsca dla nas samych. Ci, ktorzy korzystajg z tych
przestrzeni, muszg mie¢ zapewniong mozliwos¢ do samoorganizacji, a
wszelkie odgdérne zmiany i decyzje powinny by¢ podejmowane wraz z nimi.
Jednoczes$nie dbanie i rozwijanie tego miejsca, jest czyms co powinno
wychodzi¢ od mtodych, ktérzy z niego korzystaja.

A Centra powinny, tak jak z otwartoscig, dbac¢ o rozwdéj zdolnosci, narzedzi i
mozliwosci jakie mtodziez moze do tego potrzebowac.

Dzieki temu Centra Aktywnosci Lokalnej dla Mtodziezy mogg by¢ czyms
wiecej niz ,placem zabaw’ - moga sta¢ sie ,domkiem na drzewie”, ktory
wspolnie budujemy, rozwijamy i za ktéry czujemy sie odpowiedzialni. Takie
miejsce, choé fizyczne, z czasem przeradza sie w co$ znacznie gtebszego:
wspodlnote, relacje, przestrzen do wzrastania. To witasnie takie
dosdwiadczenie buduje zaangazowanie i sprawczosé, ktére przyciggaja
kolejne osoby - nie dlatego, ze musza, ale dlatego, ze chcg byé czescig
czegos$ waznego.
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Jednak, o ile to wszystko pieknie sie czyta, wiemy, ze to nie jest takie
proste. Centra Aktywnosci Lokalnej dla mtodziezy, to spore przedsiewziecie
i stworzenie ich wigze sie zawsze z wieloma nieprzewidywalnymi
wyzwaniami i trudnosciami, czesto specyficznymi konkretnie dla danego
miejsca i lokalnej sytuacji.

Wiemy o tym, dlatego nasz zespdét dziatajgcy w ramach projektu Youth
Catalyst i z pomoca Fundacji SoclLab, zdecydowat sie opracowal ten

inspirator.

Nie ma idealnych, uniwersalnych rozwigzan, ani jednej konkretnej metody

na zaktadanie i organizowanie Centrum Aktywnosci Lokalnej dla
mtodziezy, dlatego tez uwazamy, ze o wiele wazniejsze jest pokazanie
przyktadowych miejsc, zebranie ogdlnych wskazéwek | porad i

opracowanie zbioru przydatnych kontaktéw, ktére pozwolg od czegos
zaczgé¢ w budowaniu lub rozwijaniu takiego Centrum w otoczeniu.

Tekst jest oparty o wywiady z osobami prowadzacymi takie centra w
Polsce. Zajrzelismy do Gdyni, Suwatk i Lublina. Z radosciag dzielimy sie tymi
historiami - dia nas sg one inspiracjg. Mamy nadzieje, ze stang sie rowniez
dla osob czytajgcych te publikacje.

~ Ewa, Julek, Kola i Bartosz

Laboratorium Badan
@ i Dziatan Spotecznych
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Mtodziezowe Centrum Innowacji Spotecznych i Designu
Wymiennikownia (https://wymiennikownia.org/), to centrum mtodziezowe
prowadzone przez Laboratorium Innowacji Spotecznych jednostke
budzetowg Urzedu Miasta Gdynia. Formalnie sg czescig struktury miejskiej,
ale duch miejsca pozostaje otwarty, nieformalny i tworzony razem z
mtodzieza. Dziatajg od ponad dekady, a miejsce powstato jako innowacja -
eksperyment samorzadu z oddaniem przestrzeni mtodym osobom.

6% 1. ZAKLADANIE CENTRUM MLODZIEZOWEGO

Poczgtkowo, w 2012 roku, Wymiennikownia byta realizowana jako projekt
éwczesnego Dziatu innowacji Spotecznych Pomorskiego Parku Naukowo-
Technologicznego i wspétfinansowany przez Szwajcarski Fundusz
Wspodtpracy z Nowymi Krajami Unii Europejskiej oraz budzet miasta Gdyni.
To wtasnie w PPNT odbywaty sie pierwsze zajecia, w tym m.in . breakdance
oraz lekcje jezyka angielskiego. Od poczatku gtéwng ideg byto stworzenie
miejsca dla mtodziezy, w ktérym beda mogli realizowac¢ swoje pomysty i
czu¢ sie swobodnie, ktérego wspodtgospodarzami - nie tylko w kontekscie
organizowanych zaje¢, ale takze powierzenia odpowiedzialnosci za
przestrzen.

Obecna siedziba centrum
mtodziezowego zostata otwarta
w  pazdzierniku 2014 roku.
Wczesniej funkcjonowata tam
wymiennikownia Ciepta, a
budynek w ramach przebudowy
i remontu zostat dostosowany do
potrzeb mtodziezy. Powstaty
tam m.in. sala <¢wiczen z
lustrami, pokdj spotkan, otwarta
kuchnia z warsztatowym stotem
i kgcik do ogigdania filmow.
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Mtodziez miata duzy udziat w organizacji tego miejsca od samego
poczagtku. Brali udziat w projektowaniu wnetrz, wybrali nazwe,
wspdttworzyli  pierwszg identyfikacje wizualng i wspotdecydowali o
zasadach dziatania oraz odwiedzin. Wséréd spisanych regut znalazty sie
m.in. szacunek i otwartos$é, co obowigzuje do dzisiaj.

Poniewaz centrum jest czescig jednostki budzetowej miasta, jego
dziatalnosé¢é prowadzona jest w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa i
wewnetrzne regulacje samorzadu. Dla zespotu oznacza to m.in.
konieczno$é¢ zdania egzamindw stuzby przygotowawczej czy znajomosc i
przestrzeganie prawa zamoéwien publicznych.

Wymiennikownia dysponuje wtasnym budzetem wydzielonym z budzetu
Laboratorium Innowacji Spotecznych. Obecnie jest to okoto 62 000 zt,
ktére przeznaczone jest na materialy oraz wynagrodzenia dia mtodziezy
prowadzacej zajecia. O tym, na co zostang przeznaczone $rodki, takze
moze wspdtdecydowaé mtodziez - proponujgc i organizujgc zajecia dla
rowiesnikow.

@ 2. ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI

Na poczatku w centrum byto wiecej srodkdéw i personelu, co pozwalato
organizowaé bardziej rozbudowane dziatania - zajecia z break dance'u,
jogi, astrologii, a takze sptywy kajakowe czy wyjazdy pod namioty. Dzis,
kiedy zespdt liczy tylko dwie osoby, zakres dziatan musiat sie nieco
zmienic.

Poczatkowo w Wymiennikowni odbywaty sie takze lekcje dla klas
szkolnych, podczas ktérych rozmawiano m.in . o samoakceptacji. Powstata
takze strona internetowa oraz profile w mediach spotecznosciowych, w
tym na Facebooku, Instagramie oraz YouTube.
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@@ 3. FUNKCJONOWANIE CENTRUM NA CO DZIEN

Kalendarz dziatan W
Wymiennikowni powstaje
oddolnie - mtodzi ludzie
zgtaszaja swoje pomysty na
zajecia i wydarzenia, ktére
nastepnie wspodlnie organizuja.
Grafik jest elastyczny, zmienia sie
dynamicznie.

Najaktywniejsi uczestnicy bywaja
codziennie, ale réwnie mile
widziane sg osoby, ktore wpadajg
tylko sporadycznie.

W ofercie sg m.in. karate,
dancehall, sztuki walki, rysunek,
gotowanie, a takze warsztaty
rekodzielnicze czy  dziatania
ekologiczne.

Uczestnicy moga prowadzié¢ zajecia, ale tez po prostu odpoczywac - zrobic
sobie herbate, zdrzemngé sie czy obejrzeé film. Wymiennikownia to
miejsce otwarte na mtodziez w wieku 13-30 lat, bezptatne i swobodne.

45D 4. WSPOLPRACA | PARTNERSTWA

Wspdtpracujg z wieloma organizacjami - od instytucji kultury, jak Muzeum
Emigracji, po inne NGO-sy i szkoty. Organizujg wspdlne warsztaty,
wydarzenia, udostepniajg przestrzen. Dzieki EURODESK Wymiennikownia
petni takze role punktu informacji europejskiej, promujgc mobilnos¢ i
edukacje zagraniczna.

Poprzez warsztaty i spotkania z uczniami pokazujg, ze oddanie przestrzeni
mtodziezy moze by¢ czescig procesu edukacyjnego. Dzieki otwartosci na
ich inicjatywy, mtodzi uczg sie wspétodpowiedzialnosci, wspbtpracy i
kreatywnosci.
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i%',rf 5. WYZWANIA | DOBRE PRAKTYKI

Jednym z wyzwan jest duze zaangazowahie emocjonalne - mtodziez
czesto przychodzi z osobistymi problemami, oczekujgc empatii i wsparcia.
Zespot uczy sie wiec, jak stawiaé granice, nie przenosi¢ trudnych emocji do
domu, a jednoczesnie budowac relacje oparte na zaufaniu.

Innym wyzwaniem jest koniecznos¢ bycia .na biezgco” z trendami
mtodziezowymi - co teraz interesuje mtodych, jakimi jezykami sie
postugujg. jakie dziatania ich angazujg. Przyktady: rekodzieto, dziatania
proekologiczne, warsztaty rozwojowe.

Od strony formalnej przeszkoda bywaja skomplikowane procedury i
koniecznos$é¢ konsultowania inicjatyw z innymi dziatami miasta. Z tego
wzgledu Wymiennikownia rzadko wystepuje jako lider projektéw
grantowych.

5 6. RADY DLA OSOB ZAKLADAJACYCH
L-ij CENTRUM MtODZIEZOWE

Trzeba by¢ jednoczesnie wyluzowanym i profesjonalnym. Miec¢ autorytet, ale
nie by¢ ,kolezankg czy kolegg” Miodziez czasem odpfywa - ma pomysty,
ktore nie sq kontynuowane, trzeba to zaagkceptowac.

Warto dawacé miodym informacje zwrotnqQ — podziekowac za udziat, dzielic
sie wynikami ewaluacji, ttumaczyc¢ decyzje. Jesli cos sie nie udato - mowic o
tym otwarcie.

Najwazniejsze kompetencje? Otwarta gfowa, elastycznosé, gotowosc do
spontanicznego dziatania i cierpliwosc. Nie trzeba by¢ pedagogiem z
dyplomem, ale trzeba umiec tworzy¢ przestrzen, w Ktorej mfodziez czuje sie
gospodarzami.

W wywiadzie uczestniczyty: Martyna Winnicka - kierownik Wymiennikowni oraz
Justyna lwankowicz - animatorka w Wymiennikowni.

11/24



KAWlARE.NKA
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6% 1. ZAKLADANIE CENTRUM MtLODZIEZOWEGO

Pomyst na Kawiarenke Miodziezowa zrodzit sie z potrzeby statego
miejsca spotkann dla cztonkdw stowarzyszenia Mroczne Bractwo
https://mrocznebractwo.pl/. Brak przestrzeni sprawiat, ze mitodziez
wycofywata sie z aktywnosci. Zaczeto wiec poszukiwaé inspiracji i
rozwigzan - analizujgc inne przestrzenie w Polsce, prowadzgc prezentacje i
konsultacje z mtodzieza. Koncepcje oparto na idei ,trzeciego miejsca”

- czyli przestrzeni miedzy domem a szkotg, w ktorej mtodzi mogg byé
soba. Bractwo, dziatajgce od 2017 roku, musiato zmodyfikowac swdj statut,
by prowadzi¢ dziatania spoteczne i modc siegngé¢ po srodki z Wydziatu
Spraw Spotecznych. Wdrozono obowiazki zwigzane ze standardami
ochrony matoletnich. Centrum formalnie prowadzi Podlaskie
Stowarzyszenie Terapeutéw, na podstawie otwartego konkursu ofert.
Projekt zaktadat prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych 2z elementami
profilaktyki i socjoterapii, a przestrzern mtodziezowa byta ich integralng
czescia.

Przygotowania poprzedzity wizyty
studyjne w czterech przestrzeniach
mtodziezowych i jednym domu
sgsiedzkim. Pomyst zostat zgtoszony do
miejskiego programu rewitalizacji i zyskat
poparcie prezydenta miasta, ktory
zaproponowat lokal i zapewnit
finansowanie. Roczna  dotacja w
wysokosci 150 tys. zt pochodzi ze
srodkéw przeznaczonych na profilaktyke
uzaleznien. Najwiekszym kosztem jest
etat animatorki, a miesieczny budzet
animacyjny to 4 tys. zt.

Przestrzen miesci sie w Suwalskim
Osrodku Kultury. Meble i wyposazenie
zapewnito stowarzyszenie i przestrzen
udato sie urzadzi¢ przytulnie i
funkcjonalnie. Wyzwaniem wecigz jest
potrzeba wiekszej autonomii w budynku
SOKu.
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@ 2. ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI

Poczatek byt intensywny - od tworzenia dokumentacji, przez zatrudnianie
animatorow, po organizacje przestrzeni. Start wymagat szybkiego wejscia
na petne obroty. Regulamin zostat opracowany wspodlnie z uczestnikami, a
przestrzenn zyskata tozsamosé. Promocja opierata sie na poczcie
pantoflowej i osobistym zapraszaniu przez liderke Bractwa - takze w
szkotach.

Zespot pozostat dosé stabilny - gtéwna role odgrywajg wolontariusze i
animatorzy, rekrutowani sposréd zaufanych oséb dziatajagcych w Bractwie
lub zaprzyjaznionych specjalistéw. Wynagrodzenia sg symboliczne, wiec
kluczowa jest relacja i wspdlne wartosci. Kawiarenka jest dedykowana dla
os6b w wieku od 12 do 24 lat. Jest czynna od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 14:00 do 20:00 oraz w soboty, od 16:00 do 21:00.

@@ 3. FUNKCJONOWANIE CENTRUM NA CO DZIEN

Mtodziez ma duzy wptyw na codzienne funkcjonowanie - animatorka jest
czescig miodej spotecznosci. Program tworzg wspdlnie wolontariusze,
dostosowujgc go do swoich pasji i mozliwosci. Tydzien ma swéj rytm -
najaktywniejsze dni to wtorek i s$roda, z zajeciami artystycznymi,
planszéwkami i dyzurami specjalistow. W ofercie sg m.in. rekodzieto,
malowanie, robienie swiec i bransoletek. Mtodzi uczg sie nie tylko poprzez
zajecia, ale takze wspdlne rytuaty i obowigzki - np. mycie po sobie kubkow.

O ;'/

14/24



45D 4. WSPOLPRACA | PARTNERSTWA

Najblizszymi partnerami sg Podlaskie Stowarzyszenie Terapeutow i
Suwalski Osrodek Kultury. W ramach dziatan Bractwa wspodtpracuja tez z
innymi NGCO-sami. Liderka projektu Kkorzystata 2z wczesniejszych
doswiadczern w sektorze pozarzgagdowym - to utatwito nawigzanie
kontaktdw i zdobycie zaufania. Brak takich relacji moze by¢ duzym
utrudnieniem dla osdb rozpoczynajgcych dziatalnosé od zera.

i%\':f 5. WYZWANIA | DOBRE PRAKTYKI

Najwiekszym wyzwaniem jest wspodtpraca z instytucja, ktéra zarzgdza
budynkiem - zmiany ustalen i trudnosci komunikacyjne bywajg trudne.
Dostosowywanie sie do zmiennych warunkéw wymaga duzej elastycznosci
i odpornosci, ale zespot stara sie chroni¢ mtodziez przed tymi problemami,
utrzymujac dia nich stabilnosé przestrzeni.

{5 6 RADY DLA 0sOB, KTORE CHCA STWORZYC
()0 PRZESTRZEN MtODZIEZOWA

Najwazniejsze to zaczgdé od solidnej diagnozy lokalnych potrzeb i ludzi, a
nie od gotowego pomystu. Dobrze miec¢ mtody zespot, ktory realnie chce
wspottworzy¢ przestrzen. Warto zaczqgc powoli, z autentycznosciq i
otwartoscig - dopiero po zdobyciu zaufania mozna rozwijac oferte.
Kluczowe kompetencje to empatyczne stuchanie, otwartosc na potrzeby
mtodych i zdolnos¢ budowania z nimi relacji. To przestrzen dla nich -
prowadzqcy powinni byc tylko wsparciem.

W wywiadzie uczestniczyty: Anna Szulc - inicjatorka Kawiarenki Mtodziezowej w
Suwatkach oraz Aniela Gejdel - animatorka w Kawiarence Mtodziezowej.
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KOSMOS:
PRZESTRZEN
MLODYCH
S
MAL

(MIEJSCE AKTYWNOSCI LOKALNEJ)

LUBLIN, FUNDACIJA TEATRIKON




Fundacja Teatrikon (Fundacja Tworczosci, Edukacji i Animacji Mtfodziezy
TEATRIKON) od lat dziata w Lublinie, tworzgc przestrzenie, ktére wspierajg w
budowaniu relacji, realizowaniu pasji i rozwijaniu kompetencji spotecznych
mieszkancow. Jednym z takich miejsc jest Kosmos - przestrzerh mtodziezowa
prowadzona we wspotpracy z miastem w ramach sieci Przestrzeni Miodych.
Drugim - MAL, czyli Miejsce Aktywnosci Lokalnej, skierowane do spotecznosci
lokalnej dzielnicy Szerokie w tym rowniez dla mtodych ludzi. Oba miejsca sg
prowadzone przez Fundacje i odpowiadajg na rosngcg potrzebe stworzenia
dostepnych, bezpiecznych i inkluzywnych miejsc dla mtodych oséb.

& 1. ZAKLADANIE CENTRUM MLODZIEZOWEGO

Pomyst stworzenia Kosmosu wyrédst z realnej potrzeby posiadania przez
mtodziez miejsca, ktore jest tylko dla nich. Nie szkota, nie dom, nie kawiarnia -
ale przestrzen, gdzie mozna przyjsé, odpoczgé, spotkaé sie z rowiesnikami,
pogra¢ w planszéwki, czy zorganizowac cos od siebie. Fundacja Teatrikon miata
juz duze doswiadczenie w pracy z mtodymi ludZzmi i prowadzeniu wydarzen
kulturalno-edukacyjnych, dlatego naturalnym krokiem byto podjecie sie opieki
nad jedna z miejskich przestrzeni w ramach projektu miasta. Kosmos powstat w
wyniku konkursu organizowanego przez Urzgd Miasta Lublin - miasto ogtosito
otwarty nabdr organizacji pozarzgdowych do prowadzenia tzw. Przestrzeni
Mtodych. Kazdg z tych przestrzeni prowadzi inna organizacja.

Na poczatku najwazniejszg rzeczg byto znalezienie odpowiedniego lokalu.
Lokalizacja byta kluczowa - Teatrikon chciat by¢ blisko uczelni. Lokal, ktéry udato
sie znalezé przy Radzie Tworcow, spetniat warunki - brak barier
architektonicznych, duzy metraz, dostepnosé¢ komunikacyjna. To tam witasnie
narodzit sie Kosmos. W MAL-u (Miejscu Aktywnosci Lokalnej) charakter
przestrzeni jest nieco inny - bardziej sasiedzki, rodzinny, ale réwniez otwarty na
mtodziez. Tam mocniej widaé potrzeby mtodych rodzicéw, oséb chcgcych po
prostu bezpiecznie spedzi¢ czas w okolicy. Obie przestrzenie funkcjonujg
réwnolegle, w réznych dzielnicach miasta, odpowiadajgc na odmienne potrzeby,
ale faczy je idea otwartosci i oddania decyzyjnosci uzytkownikom.
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Przed otwarciem kazdej z przestrzeni odbywaty sie konsultacje spoteczne z
zainteresowanymi osobami, ktére podzniej zostalty jej odbiorcami i
odbiorczyniami. Podczas konsultacji bardzo wybrzmiaty potrzeby grup,
ktére korzystajg z przestrzeni. W Kosmosie pojawita sie prosba m.in. o
scene oraz uktad wystawienniczy, na ktérej mtode osoby mogag ¢wiczy€ i
prezentowac swojg twoérczosc, godziny otwarcia popotudniami, dostep do
bezpiecznej przestrzeni. W MAL-u z kolei waznym czynnikiem byto
oddanie charakteru dzielnicy i zaakcentowanie cegielni, ktére dawniej byty
charakterystycznym punktem dla dzielnicy - dlatego za recepcjg jest
sciana stworzona z cegiet. Kolejng waznag potrzebg byto stworzenie
przestrzeni dla najmtodszych oraz dorostych mieszkancow dzielnicy,
chcgeych podzieli¢ sie swoimi zainteresowaniami: rekodzieto, joga, itd.
oraz dla oséb wykorzystujgcych MAL jako miejsce do pracy. W wyniku
konsultacji z osobami mieszkajgcymi w dzielnicy Szerokie powstata duza
przestrzen, ktérg mozna dostosowac do swoich potrzeb poprzez podziat jej
zastonami. Zastony pozwalaja na stworzenie bardziej kameralnej
przestrzeni.

Pierwszg spoteczng przestrzenig prowadzong przez Fundacje Teatrikon
oraz Stowarzyszenie ,Cytadela Syriusza" byt Dom Kultury Narnia
https://www.facebook.com/DomKulturyNarnia, ktéry funkcjonowat w
latach 2013-2016.
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2. ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI

Pierwsze dni Kosmosu byty petne niepewnosci i ekscytacji. Organizator
wiedziat, ze samo otwarcie drzwi to za mato - trzeba zbudowac relacje.
Zaproszono okoliczne szkoty i uczelnie na dzien otwarty, rozdawane byty
ulotki, powstaty profile w mediach spotecznosciowych. Duzo data tez

poczta pantoflowa - mtodzi przychodzili, zostawali, polecali sobie
nawzajem. Na poczatku najwiekszym wyzwaniem byto wyrobienie nawyku
korzystania z przestrzeni - zbudowanie grupy osob, ktore nie tylko

wpadajg, ale traktujg Kosmos jak swoéj drugi dom. To z czasem zaczeto sig
udawac.

Zespo6t na starcie liczyt kitka oséb - koordynatorzy, animatorzy, osoby
wspierajgce remonty i urzadzenie przestrzeni. Wiele rzeczy Teatrikon robit
wilasnymi rekami - malowanie, skrecanie mebli, zbieranie sprzetéw od
darczyncow. Ten etap byt wazny, bo pozwalat mtodym wspodttworzy¢

przestrzen i oswaja¢ sie z nig. Od poczatku byli zaangazowani
wolontariusze, studenci, ktorzy najpierw po prostu przychodzili, a potem
zostawali na dtuzej, angazujgc sie w dziatania | wspdtorganizacje
wydarzen.

@@ 3. FUNKCJONOWANIE CENTRUM NA CO DZIEN

Kosmos dziata od wtorku do pigtku w godzinach 12:00-20:00. To
przestrzen, w ktorej nie trzeba niczego udowadniac¢. Mozna przyjsé, pograc
w bilard, wypi¢ herbate, pogadaé¢ z animatorem albo zwyczajnie polezec
na pufie. Jest konsola Xbox, gry planszowe, farby, pastele, koraliki. To nie
jest przestrzen tylko dla twércéw - ale na pewno twodrczosé jest u nas
bardzo mile widziana. Jest tez duzo ksigzek, gtéwnie fabularnych, ale tez
specjalistycznych, naukowych. Mozna tez skorzysta¢ z matego pokoju,
gdzie mozna odpoczaé, poleze¢ i pochillowaé. Jest nawet kuchnia, w
ktorej jest petne zaplecze, mozna tam nie tylko odgrzaé, ale tez
przygotowaé swodj positek, np. z potproduktéow. Kosmos i MAL nie
gwarantuje wyzywienia dla odbiorcéw. Za darmo dostepne s kawa
(klasyczna oraz zbozowa), herbata, kakao oraz woda.
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Duzym powodzeniem cieszg sie czwartkowe herbatki - spotkania mtodych
artystow, gdzie mozna porozmawia¢, pokazac cos$ swojego, ale tez po
prostu pobyc¢. Jesli ktos chce zorganizowaé wydarzenie - moze to zrobic.
Zasada jest prosta: jesli wydarzenie jest otwarte, bezptatne i odbywa sie w
godzinach dziatania Kosmosu - udostepniamy przestrzen bez optat.
Pomagamy wtedy tez w promocji i organizacji. To wtasnie sprawczosé
mtodych jest najwazniejsza.

4ZD 4. WSPOLPRACA | PARTNERSTWA

Organizatorzy Kosmosu wspotpracujg z Biurem Partycypacji Spotecznej i
Biurem Polityki Mtodziezowej Urzedu Miasta. Majg z nimi dobry kontakt.
Na szczescie urzedniczki sg otwarte na wspodtprace i sugestie mtodziezy.
Kazda z przestrzeni mtodziezowych w Lublinie wyglada troche inaczej - i
to jest jej sita. Jak mowi operator Kosmosu: "My dziatamy bardziej
przyuczelniano, inni mocniej osiedlowo. tgczy nas wspdlny regulamin i
wartosci, ale sposéb dziatania kazdej z przestrzeni wynika z lokalnych
uwarunkowan i potrzeb. Zdarza sie, ze wspdtpracujemy tez z biznesem -
IKEA wyposazata jedng z przestrzeni, czasem pozyczam sobie sprzet lub
organizujemy wspolne festiwale’.

e

A
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@& [ 5. wyzwANIA I DOBRE PRAKTYKI

Najwiekszym wyzwaniem na poczatku byt remont i dopiecie formalnosci -
opdznienia w dostawach, przeciggajace sie prace, a jednoczesnie presja, by
zdagzy¢ na czas. Potem pojawita sie potrzeba zbudowania spotecznosci -
znalezienia mtodych osdéb, ktére nie tylko beda odbiorcami, ale tez
wspottworcami  przestrzeni. Dzi§ wyzwaniem pozostaje zapewnienie
ciggtosci finansowania i kadry. Czasem trudno zastgpi¢ kogos na urlopie,
czasem trudno zrekrutowaé nowe osoby do zespotu. Ale najwiekszg sitg sg
relacje - to, ze mtodziez wraca, bierze odpowiedzialnos$¢, troszczy sie o
przestrzen.

& 6. RADY DLA O0SOB, KTORE CHCA STWORZY¢
)7 PRZESTRZEN MtODZIEZOWA

Najwazniejsze to zaczqgé. Nawet jesli na poczgtku nie przyjdzie nikt — to
warto otworzy¢ drzwi. Druga rzecz - nie tworzy¢ przestrzeni w
oderwaniu od ludzi. Najpierw trzeba poznac spotecznosc, zrozumiec jej
potrzeby. Miejsce nie musi byC¢ nowe, nie musi byc¢ idealne wizudlnie.
Musi by¢ wspdine. Dobrze miec¢ wsparcie samorzgdu albo organizacji z
doswiadczeniem. Warto tez mie¢ wokot siebie zespof, z ktorym mozna
dzielic odpowiedzialnos¢ | pomysty. A miodziez? Miodziez nie
potrzebuje kolejnej szkoty. Potrzebuje miejsca, gdzie moze byc¢ sobq. |
tego sie trzymamy.

W wywiadzie uczestniczyta Klaudyna Mach - animatorka w Kosmosie:
Przestrzeni Mtodych oraz Miejsca Aktywnosci Lokalnej Szerokie Mozliwosci
prowadzone przez Fundacje TEAM Teatrikon, realizatorka i koordynatorka
projektow.
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FUNPRAGIAISOCLAR, S5¢

: Fundacja SocLab dz:a’ra od 2011 roku Od poczatku w naszym zespole sq

badac7e spofeczm trenerkl i moderatorka tqczymy wiedze soqologlczna i
.metodologlczna z' dosw1adczen|em bezposredmej " wspotpracy  z.

‘ qmneszkanc_aml : mstytuqaml pubhcznymi Potraﬂmy taczyé teorie z
' ‘prakvtyka. L o ol ' ks

. ‘Naszg misjg jest zwickszenie zaangaZzowania ludzi w zycie publiczne.
Zalezy nam na tym, by mieszkancy stali sie swiadomymi i aktywnymi
obywatelami, zwtaszcza w swoich lokalnych spotecznosciach. Swojg
dziatalnoscig wspieramy instytucje publiczne, dostarczajgc im wiedzy i
wspierajgc w dziataniach, prowadzeniu proceséw partycypacyjnych.
Dazymy do tego, by wazne decyzje byty podejmowane z uwzglednieniem
ich opinii, w oparciu o dialog i rzetelne diagnhozy spoteczne.

Naszg misje realizujemy poprzez dziatania zwigzane z:

B:ﬂ partycypacjg (wspieranie procesow konsultacji spotecznych,
M zachecanie réznych grup mieszkancow do wspdinych procesow
decyzyjnych),

9 nauka (upowszechnianie wiedzy z zakresu nauk spotecznych,
! prowadzenie badan spotecznych),

projektowaniem i wdrazaniem innowacji spotecznych, ze

(" szczegolnym uwzglednieniem nowych technologii

(przekazywanie wiedzy o nowych technologiach, tworzenie i

promowanie cyfrowych rozwigzan stuzacych angazowaniu ludzi
W procesy decyzyjne).

Wiecej na temat fundacji: https://soclab.org.pl/
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NATIONAL ENDOWMENT FOR DEMOCRACY

National Endowment for Democracy (NED) to me"alezna fundaqa non- -

) proFt zaJmUJaca 5|e rozwo;em i umacnlamem demokratycznych mstytuq]:;,if; :

na ca’rym Swiecie. Kazdego roku NED przekazwe ponad 2000 dotacji' na
‘ Wsparue prOJektow zagramcznych -organizacji povarzqdowych ktore’
N dzna’raja na rzecz demokratycznych celow W ponad 100 krajach.

NED ﬁnansujev wychznie organizacje pozarzqdowe, w pojeciu ktérych
mieszczg sie organizacje obywatelskie, stowarzyszenia, niezalezne media i
inne podobne organizacje. NED jest zainteresowany projektami lokalnych,
niezaleznych organizacji, niezwigzanych z zadnymi partiami politycznymi.
Wiecej na temat NED.

YOUTH CATALYST

Youth Catalyst projekt skierowany do mtodych liderdéw i liderek z Polski,
Ukrainy i Biatorusi mieszkajgcych w Polsce podtnocno-wschodniej.
Zrealizowany w latach 2024-2025. Miat na celu rozwijanie kompetencji
przywodczych, zaangazowania obywateiskiego oraz krytycznego myslenia,
niezbednych do wprowadzania pozytywnych zmian w lokalnych
spotecznosciach.

Youth Catalyst zapewniat kompleksowe wsparcie, tgczgc szkolenia, wizyty
studyjne oraz realizacje lokalnych inicjatyw. Uczestnicy pracowali nad
wtasnymi projektami, ktére odpowiadajg na potrzeby ich spotecznosci.
Kazdy zespdt byt rowniez wspierany przez doswiadczonych mentoréw, co
utatwi wdrozenie projektdw i rozwdj umiejetnosci przywdédczych.

Program skupiat sie na kilku kluczowych obszarach, takich jak rozwdj

liderow i liderek, promocja wartosci demokratycznych, walka z
dezinformacjg oraz wzmacnianie dialogu miedzykulturowego.
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~ FundacjaSocLab - -
- ul Lipowa 14/19 | wwwsoclaborgpl
15-427 Biatystok  soclab@soclab.org.pl
(+48) 690 844 220

Wymiennikownia
ul. Kartuska 20B  wymiennikownia.org,
81- 028 Gdynia wymiennikownia@lis.gdynia.pl
(+48) 58 663 12 55

Fndacja Teatrikon
Aleje Ractawickie 33/U-8 teatrikon.pl
20-049 Lublin fundacja@teatrikon.pl
(+48) 609 323 042

Kawiarenka Mtodziezowa https://www.facebook.com/profile.p
ul. Noniewicza 71, hp?id=61572404643877
16-400 Suwatki  kawiarenkamlodziezowa@mroczne
(+48) 455 408 461 bractwo.pl
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