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DANE OGOLNE

Zaklad Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Itawie, zarejestrowany w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod Nr KRS 0000082698, dziatalnos¢ gospodarcza jako spétka prawa handlowego
prowadzi od 1 stycznia 2000 r. Jest jednoosobowa spotka komunalna. Wszystkie udziaty
zostaly wniesione przez Gmine Miejska Itawa. Kapitat zatozycielski spétki w momencie jej

tworzenia — rejestrowania wynosit 428.900 zi. Byl to aport rzeczowy.

Obecnie kapital spotki wynosi 6.681.000 zi, w sklad ktérego wchodzi 1.279.000 zt — aport
rzeczowy i 5.402.000 zt - wklady pieni¢zne.

Podstawowym przedmiotem prowadzonej przez Spoétke dziatalnodci jest transport lagdowy
pasazerski miejski i podmiejski.
Spétka posiada stosowne licencje, zezwolenia i certyfikaty przewidziane przepisami ustawy

o transporcie drogowym na $wiadczenie dzialalno$ci gospodarczej w zakresie przewozu oséb.
Dodatkowymi przedmiotami dziatalnosci sa:

— zimowe utrzymanie drdg, chodnikow i parkingdw oraz terenéw utwardzonych
bedacych w zarzadzie Gminy Miejskiej Itawa,

— uslugi komunalne w zakresie utrzymania gminnych obiektow i urzadzen uzytecznosci
publicznej,

— $wiadczenie ustug publicznych w zakresie ochrony zwierzat, zapewnienia opieki
zwierzetom bezdomnym na terenie Gminy Miejskiej fawa, prowadzenie schroniska dla
bezdomnych zwierzat,

— administracja i zarzadzanie komunalnymi cmentarzami na terenie Gminy Miejskiej

Hawa.

STAN ZATRUDNIENIA W SPOLCE

Informacje dotyczgce stanu zatrudnienia w Zakladzie Komunikacji Miejskiej Sp. z o.0.

w Itawie obrazuje ponizsza tabela:

L.p. | Nazwa stanowiska Liczba
1. | Prezes Zarzadu 1
2. | Pracownicy administracyjni 6
3. | Kierowcy 16




4. | Mechanicy 1

‘ 5. | Pracownicy gospodarczy 9

‘ 6. | Opiekunowie zwierzat 6

Laczny stan zatrudnienia na koniec grudnia 2025 roku wyniost 39 osob. Ponadto
w zwigzku z planem zwigkszenia zadan komunalnych moze powstaé potrzeba zatrudnienia

dodatkowych pracownikéw gospodarczych.

SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN SPOEKI

I. Dzialalno$¢ przewozowa:

W zakresie dziatalnosci przewozowej zaplanowano i wdrozono rozktady jazdy oraz znaczace
zmiany w przebiegu linii autobusowych, ktore wynikajg z przebudowy wiaduktu na ul.
Lubawskiej (planowany czas remontu min. 2 lata). Ponadto zrestrukturyzowano rozklad jazdy,
w taki sposob, aby realnie dostosowany byl do liczby mozliwych do wykonania

wozokilometréw, ktora wynika z wlasciwej rekompensaty i sprzedazy biletow.

Na podstawie powyzszych zmian przewidziano wdrozenie nowej linii autobusowej (5), ktéra
zostanie uruchomiona w pierwszym kwartale roku 2026 i bedzie taczyla osiedle Dabrowskiego

z osiedlem Piastowskim.
I1. Dzialalno$§¢ zwigzana z Akcjgq Zima:

W zakresie dziatalno$ci zwigzanej z akcja zima zakonczono planowang modernizacje¢ taboru,
w szczegblnosci phugopiaskarek. W roku ubieglym Spoétka kupila kolejny pojazd, ktéry bedzie
spetnial takg role. Istotnym wydaje si¢ by¢ zmodernizowanie trzech nowych pojazdéw w taki
sposéb, aby uzbrojenie i rozbrojenie ich do akcji zima bylo jak najkrotsze. W ten sposob
wszystkie pojazdy poza swoim podstawowym przeznaczeniem beda mogly wykonywac takze

inne zadania.

W roku 2026 planowany jest udzial w przetargu zwigzanym z zimowym utrzymaniem cze¢sci

ulic i chodnikéw w zarzadzie Powiatu.
II1. Dzialalno$¢ w zakresie uslug komunalnych:

W zakresie dziatalno$ci zwigzanej ze $§wiadczeniem ustug komunalnych zmodernizowano

zasoby sprzetowe i ludzkie pod katem nowych zadan zlecanych przez Gming Miejska [fawa.



Zgodnie z nowg umowsg na rok 2025 zaplanowanych zostalo szereg zadafh zwigzanych
z wycofaniem si¢ jednej z firm komunalnych. Spétka wywigzata si¢ ze stawianych przed nig

zadan oraz wykazata potencjat na kolejne ich zwiekszenie w roku 2026.
IV. Dzialalno$¢ opieki nad zwierz¢tami:

W roku 2025 wykonano niezbedng modernizacje¢ instalacji grzewczej wraz z piecem. Ponadto
zakupiono dodatkowych 12 kojcow dla pséw wraz z budami. W schronisku bytuje srednio ok.
70 pséw i 30 kotéw. Pozwala to wyczerpa¢ zobowiazania wynikajace z uméw podpisanych
z poszczegblnymi gminami. W schronisku zostat zorganizowany dodatkowy etat dla

pracownika - opiekuna zwierzat od roku 2026.

W zakresie dziatalnosci zwigzanej z opieka nad zwierzgtami planowane jest wykorzystanie
zabezpieczonych w budzecie miasta srodkéw na remont lub zaprojektowanie i rozpoczgcie

budowy nowych budynkéw socjalnych i izolacyjnych dla personelu i zwierzat.

V. Administracja i zarzgdzanie cmentarzami komunalnymi:

Dzialalno§¢ przejeta z rgk prywatnych podmiotéw w 2026 roku, polegajaca
na $wiadczeniu ustug z organizacjg miejsc pogrzebowych i formalnodci ich utrzymania.
Ponadto do administratora nalezy utrzymanie czystosci na terenie cmentarzy oraz znajdujacych

si¢ na nich budynkéw administracyjnych i technicznych. Wraz

z przejeciem tego obszaru zatrudniono w spéice 3 dodatkowe osoby.

W roku 2026 planowana jest takze inwestycja w postaci budowy spopielarni zwiok
na terenie cmentarza komunalnego przy ul. Piaskowej, ktéra oprocz poniesienia standardu

ustugowego gminy bedzie miata wplyw na przychody Spolki.
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